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1 Uvod

Aktualni finanéni krize v souc€asnosti vyvolava vinu propousténi a stim spojené zvySovani poctu
nezaméstnanych. Nékteré skupiny jsou jim zasazeny zvlast citelné, napfiklad starSi pracovnici, osoby
s nizkou kvalifikaci nebo postizeni. Pro politiku trhu prace je mimofadné naroénym ukolem udrzet tyto
skupiny osob i navzdory nepfiznivym okolnostem na trhu prace nebo je do néj opét integrovat. Tomuto cili je
vramci projektu EXPAK AT.CZ vyhrazena samostatna kapitola, jejimz pfedmétem je vypracovani a
realizace pfeshranicniho pilotniho projektu.

Vzhledem k dalekosahlym zménam na trhu prace nebylo v dobé podani zadosti mozno pfesné vymezit
obsah ani cilovou skupinu projektu. Tyto nalezitosti je tfeba prodiskutovat a definovat ve spolupraci s aktéry
politiky trhu prace na projektovém uUzemi (Viden, Dolni Rakousko, Horni Rakousko, Jihomoravsky kraj,
JihoCesky kraj a kraj Vysocina).

Tato zprava je prvnim dulezitym zakladnim kamenem tohoto spoleéného procesu. Jeji prvni kapitola
obsahuje rekapitulaci situace na trhu prace na eském a rakouském programovém Uzemi. Po ni nasleduje
prehled potencialnich cilovych skupin a obsahového zaméreni projektu tohoto druhu. Dalezitym bodem pfi
vypracovani projektl je také pouceni ze zkuSenosti s realizaci podobnych zamér(. Z tohoto divodu jsou do
zavérecné Casti zpravy zarazeny nejdulezitéjSi pfeshrani¢ni projekty na evropském tzemi.

Po metodické strance tvofi zaklad této zpravy reSerSe z tisténych a internetovych pramen( a dale analyza
zprav a statistickych materiald.
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2 Situace na trhu prace v ¢eské a rakouské casti
programového uzemi

Nasledujici ¢asti zpravy obsahuji stru€nou charakteristiku situace na trhu prace a vyvoje zaméstnanosti ve
Vidni, severni €asti spolkovych zemi Dolni Rakousko a Horni Rakousko a rovnéz v Jihomoravském kraji,
JihoCeském kraji a v kraji Vysocina. Zde doslo v poslednich mésicich pfedevS§im v dusledku ekonomické
krize k dalekosahlym zménam, které jsou popsany v nasledujicich oddilech zpravy.

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti

Dopady hospodarské krize byly se zietelné projevily i na programovém uUzemi. Na zaCatku roku 2008 sice
jesté bylo mozno zaznamenat pozitivni vyvoj, ale v poslednim ¢&tvrtleti téhoz roku uz zacaly byt patrné prvni
dopady krize. V Ceské Casti sledovaného uzemi (Jihomoravsky kraj, Jihoesky kraj a kraj Vysocina) se
v roce 2009 zvysila nezaméstnanost v porovnani s rokem 2008 v priiméru témér o 3 procentni body (v celé
Ceské republice o 2,7 procentnich bodt). Podle udaju za celou Ceskou republiku &inila v roce 2008 mira
nezaméstnanosti 5,4%, zatimco v roce 2009 to uz bylo 8,1%. V Ceské republice nebyl od zagatku sledovani
tohoto ukazatele v roce 1993 jesté nikdy zaznamenan tak vysoky narGst nezaméstnanosti (zvySeni o 3,1
procentniho bodu) jako ve 3. Ctvrtleti roku 2009. Jednou z pfi¢in prudkého vzestupu nezaméstnanosti je
vSak také to, Ze se nezaméstnanost v Ceské republice v pfedchozich letech znaéné snizovala (viz také
2.1.3).

V rakouské ¢asti sledovaného uzemi se mira nezaméstnanosti (podle narodnich propocta) v letech 2008 a
2009 meziro€né zvysila v priméru o 1,2 procentniho bodu (v celém Rakousku o 1,4 bodu). Pro vétSinu
programového Uzemi je charakteristicka nadprimérné vysoka mira nezaméstnanosti v ramci pfislusného
statniho celku. Vyjimku zde predstavuji JihoCesky kraj a Horni Rakousko. Vyrazné nadprimérné miry
nezameéstnanosti dosahuje Viden s 8,5% a Jihomoravsky kraj s 9,0 %, k nimz se v posledni dobé blizi také
kraj Vysocina, kde primérna hodnota za rok 2009 dosahla 8,9%.

Aktualni Ciselné udaje z unora 2010 dokladaji, Ze na celém programovém Uzemi zatim nedochazi
k uvolnéni napjaté situace na trhu prace. Nezaméstnanost se naopak ve vSech regionech v porovnani
s Cisly za cely rok 2009 zvySila a v sou€asnosti dosahuje nejvys$Sich hodnot v Jihomoravském kraji (11,4%)
a v kraji Vysocina (11,2%). Mira nezaméstnanosti je v8ak velmi vysoka také ve Vidni a Dolnim Rakousku,
kde ¢&ini 9,4% resp. 9,5%.

V této souvislosti je zajimava rovnéz analyza nezaméstnanosti rozdélena podle pohlavi. Ta ukazuje, Ze
v Ceské Casti je procentualné vyjadfeny podil nezaméstnanych Zen mnohem vyS$Si nez podil muzg.
V priméru za rok 2009 byla nezaméstnanost zen v Jihomoravském kraji o 2,6 procentniho bodu vyssi nez u
muzl, v JihoCeském kraiji Cinil tento rozdil 2,3 procentniho bodu a v kraji Vysoc€ina 2,4 procentniho bodu.
V roce 2008 byl ovSem rozdil jesté vétsi — v Jihomoravském kraji 3,1 procentniho bodu, v kraji Vysocina 2,7
procentniho bodu a pouze v JihoCeském kraji byla zaznamenana opacna tendence (1,9 procentniho bodu).
To znamena, Ze hospodarskou krizi jsou vice postiZzeni muzi.

V Rakousku je situace jina. Ve Vidni napfiklad Cinila v roce 2008 mira nezaméstnanosti u muzd 9,0% a u
zen 6,5%. V Hornim Rakousku nemélo v roce 2008 zaméstnani 3,6% zen a 3,3% muzl (2009: 4,5% zen a
5,3% muzl). V Dolnim Rakousku byla obé pohlavi postizena v roce 2008 nezaméstnanosti stejné (mira
nezameéstnanosti €inila 5,9%). V roce 2009 vSak uz bylo mezi nezaméstnanymi mnohem vice muzl (7,8%)
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nez zen (6,7%). Mira nezameéstnanosti Zen se sice v roce 2009 oproti roku 2008 zvysila, ale je jesté porad
mensi nez u muzd, kde doslo k mnohem vétsimu narlstu. RychlejSi zvySovani nezaméstnanosti u muzu lze
vysvétlit tim, Ze dopady krize podminéné ruseni pracovnich mist postihuje vyrobni profese, kterym dominuiji
pfedevS§im muzi. Tento pokles poctu pracovnich mist ve zpracovatelském primyslu se tyka celého
sledovaného regionu.

Tabulka 1: Nezaméstnanost ve spravnich celcich (spolkové zemé/kraje) v letech 2008 a 2009

Mira nezaméstnanosti (narodni statistika)

2008 2009 unor 2010

zeny muzi celkem zeny muzi celkem zeny muZzi celkem
Horni Rakousko 3,6% 3,3% 3,5% 4,5% 5,3% 4,9% 5,0% 8,3% 6,8%
Dolni Rakousko 5,9% 5,9% 5,9% 6,7% 7,8% 7,3% 7,2% 11,6% 9,6%
Viden 6,5% 9,0% 7,8% 6,9% 10,1% 8,5% 7,0% 11,7% 9,4%
Rakousko 5,6% 6,1% 5,8% 6,3% 7,9% 7,2% 6,2% 10,7% 8,6%
Jihocesky kraj 5,9% 4,0% 4,1% 7,9% 5,6% 6,6% 9,1% 8,4% 8,7%
i:gj?m”a"s"y 80%  4.9% 62%  105%  7,9% 9.0%  11,9%  11,0%  11,4%
Vysocéina 6,8% 4,1% 5,3% 10,2% 7,8% 8,9% 11,4% 11,1% 11,2%
Ceska republika 6,9% 4,4% 5,4% 9,4% 7,2% 8,1% 10,6% 9,5% 9,9%

Zdroje: AMS Osterreich, SdruZeni socialnich pojistoven, udaje o trhu prace, narodni statistika, nezaméstnanost v Cesku podle tdajt MPSV
(Ministerstvo prace a socialnich véci), narodni statistika; registrovana nezaméstnanost;

211 Kdo je postizen nezaméstnanosti?

Rakouska ¢ast programového uUzemi byla vroce 2009 celkové charakterizovana stoupajici
nezaméstnanosti ve srovnani s pfedchozim rokem. V dUsledku zasadnich strukturalnich zmén se
v listopadu 2009 znacné zvySila oproti stejnému mésici roku 2008 nezaméstnanost u kvalifikovanych
pracovniku ve vyrobnich profesich. U strojnich technikl napfiklad podle udaju Délnické komory stoupla
v celém Rakousku o 113%." Aktuaini giselné udaje z tnora 2010 ukazuiji, Ze uvolnéni napjaté situace na
celém programoveéem uzemi zatim neni na dohled. V této souvislosti je vSak tfeba vzit v uvahu, Ze v unoru je
oproti ostatnim mésiclim mira nezaméstnanosti obecné vysoka, coz je dano sezénné podminénou vysokou
nezameéstnanosti napf. ve stavebnictvi.

Analyza struktury nezaméstnanych osob v rakouské ¢asti programového uzemi dava tento obrazek: 16,5%
véech osob hledajicich praci patfilo v listopadu 2009? do kategorie mladych zajemcti o praci (osoby ve vé&ku
15 az 25 let).? Oproti stejnému mésici predchoziho roku to znamena zlepseni o 0,6%. Ve vSech rakouskych
spolkovych zemich doSlo k poklesu nezaméstnanosti mladych lidi (porovnani listopadu 2009 s listopadem
2008), s vyjimkou Vidng, kde zlstala na hodnoté 14,7%. V Dolnim Rakousku dosahla 16,7% (-0,8%) a
v Hornim Rakousku 19,8% (-1,5%) v meziro€nim srovnani s listopadem 2008. V praméru za cely rok 2009
se podil mladych nezaméstnanych lidi nejvice zvySil ve Vidni (z 13,5% na 14,3%) a nezaméstnanost

Zdroj: Tiskova zprava agentury APA: napr.:
http://www.wienerzeitung.at/DesktopDefault.aspx?TablD=4975&Alias=wzo&cob=457693;

Jako zaklad pro porovnani byl pouzit listopad, protoZze z tohoto obdobi pochazeji nejaktualnéjsi data, ktera byla k dispozici pfi
zacCatku prace na této zpravé.

3 Zdroj: listopad 2009: http://www.ams.at/_docs/001 am_bildung 1109.pdf; primér za rok 2008:

http://www.ams.at/_docs/001 _am_bildung_Jahr08.pdf; praimér za rok 2009:
http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/AMSinfo150.pdf;
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mladych lidi je nadale hodné vysoka v Hornim Rakousku (v priméru za cely rok 2009 pfipadalo na tuto
vékovou skupin 20,0% nezaméstnanych).

Pokud jde o pomér volnych mist k poCtu zajemcl o uénovské misto, byl v poslednich letech celkové patrny
negativni trend. Ve Vidni napfiklad pfipadalo v priméru za rok 2008 jedno volné ucriovské misto na Ctyfi
zajemce a v Dolnim Rakousku byl tento pomér 2,8:1. Celorakousky pramér &inil 1,6:1 a ve sledovaném
regionu bylo pouze v Hornim Rakousku vice volnych u€novskych mist nez zajemcu o vyuceni (0,9:1).
V listopadu c€inil stejny pomér pro celé Rakousko 1,9:1, v Hornim Rakousku byl vyrovnany (1:1), ve Vidni to
bylo 6,4:1 a v Dolnim Rakousku 3:1. PoCet mladych lidi, ktefi hledali u€hovské misto, se zvlast vyrazné
zvySil ve Vidni, o néco menSi pak byl v Dolnim Rakousku, zatimco v Hornim Rakousku je naopak pocet
udfovskych mist pfiblizné stejny jako podet zajemcli o jejich obsazeni.*

Podil starSich lidi hledajicich praci byl nadprimérny pfedevsim v Dolnim Rakousku a ve Vidni. V listopadu
2009 spadalo v Dolnim Rakousku 22,9% (o +0,2% vice nez ve stejném meésici pfedchoziho roku) do vékoveé
skupiny nad 50 let, ve Vidni to bylo 20,5% (-0,3% v meziro&nim srovnani). V Hornim Rakousku ¢inil podil
této skupiny 17,6% (+1,1% oproti listopadu pfedchoziho roku) a v celém Rakousku 20,2% (zvySeni o 0,1%
v mezironim srovnani). Jakkoli Horni Rakousko vykazuje ze vSech spolkovych zemi nejmensi podil osob
hledajicich praci, byl zde na druhé strané zaznamenan nejvysSi narust (zdroj: viz poznamka 4).

Pokud nezaméstnané rozclenime podle jejich nejvy$siho dosazeného vzdélani, pak 45,5% vSech
nezaméstnanych osob, evidovanych v Rakousku v listopadu 2009, dosahlo maximalné ukon&eni povinné
Skolni dochazky a 35,3% nezaméstnanych tvofili absolventi u¢fiovskych oborl. Podle této statistiky jsou lidé
s ukon&enou povinnou Skolni dochazkou i nadale nejCastéji postizeni nezaméstnanosti a po nich nasleduji
absolventi uénovskych obor(l. Také se vSak ukazuje, mezi nezaméstnanymi postupné pfibyvaji i lidé
s vy§§im vzdélanim, i kdyz vzhledem k jejich malému absolutnimu poctu neni tento nardst tak ocividny
(pramen: viz poznamka 4).

Podle dolnorakouského ufadu prace AMS byli v poloviné roku 2009 nejvice postizeni nezaméstnanosti
pfedevdim muzi a pak také cizinci bez ohledu na pohlavi. V unoru 2010 bylo hladeno mirné zotaveni,
protoZe trh pracovnich mist opét nabizi nepatrné vice pfileZitosti.® Ve Vidni jsou v8echny uvedené rizikové
skupiny postizeny nezaméstnanosti vice®, pfi¢emZ v anoru 2010 se nadprimérné zvysilo procento
nezaméstnanych Zen a pouze u skupiny do 19 let bylo zaznamenano vyrazné snizeni. V Hornim Rakousku
hledaji pracovni mista pfedevSim starsi lidé a ¢ast mladSich ro¢nikG (navzdory pfevisu volnych pracovnich
mist!). Podle hlaSeni hornorakouského ufadu prace se v unoru 2010 zvySila nezaméstnanost ve vSech
vékovych kategoriich.”

V éeské Easti programového Uzemi byl az do roku 2008 patrny znaény pokles nezaméstnanosti, od té
doby vSak zaznamenavame jeji prudky vzestup. Z absolutniho hlediska patfil Jihomoravsky kraj k tém
regionim, ve kterych se mira nezaméstnanosti zvySovala nejsilngji az do prvniho pololeti roku 2009,
zatimco JihoCesky kraj naopak patfi mezi regiony s menSim nardstem nezaméstnanosti. Srovnani poctu
nezaméstnanych v anoru 2009 s unorem 2010 doklada, Ze nezaméstnanost i nadale roste rychlym tempem:
v JihoCeském kraji se zvysila o 2,4 procentniho bodu, v Jihomoravském kraji o 3,1 a v kraji Vyso€ina o 3
procentni body.

*  Zdroj: listopad 2009: http://www.ams.at/_docs/001_am_bildung_1109.pdf; primér za rok 2008:
http://www.ams.at/_docs/001 _am_bildung_Jahr08.pdf; primér za rok 2009:
http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/AMSinfo150.pdf;

° Zdroj: http://www.ams.at/noe/14169 21312.html; http://www.ams.at/noe/ueber ams/14169 22852.html
6 Zdroj: http://www.ams.at/wien/ueber ams/14169 22905.html
Zdroj: http://docs.ams.at/ooe/monatsinfo/monatsinfo2010-02.pdf
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Srovnani udaji zlet 2008 a 2009 potvrzuje, ze v absolutnim vyjadfeni se nezaméstnanost ve vSech
vékovych kategoriich zvySila. Pfi rozClenéni nezaméstnanych podle pohlavi a vékovych kategorii Ize
konstatovat, Ze nezaméstnanost zasahla zvlast silné mladé lidi ve véku od 15 do 24 let. U muzu se v této
vékové skupiné zvySila nezaméstnanost z 9,2% na 15%, u zen z 7,7% na 14,5%.8 U vékové kategorie osob
mezi 25 a 34 lety byl ve stejném obdobi rovnéz zaznamenan velky narlst, pfi¢emz zde jsou na tom hife
zeny. U nich stoupla mira nezaméstnanosti z 6,1% na 9,3%, kdezto u muzt z 2,8% na 5,7%. V unoru 2010
tak mira nezaméstnanosti Cinila u zen 10,6% a u muzu to bylo 9,5%.°

Uzemni a strukturalni dopady hospodaiské krize dale rozeviely nGzky mezi nejbohat$imi (Praha a
stfedomoravsky region) a nejchud$imi regiony (severovychodni &ast Cech a vychod Moravy). V Ceské
republice je zpracovatelsky primysl odvétvim, v némz je v porovnani s EU zaméstnan nadprimérné vysoky
pocet osob. Pravé zde se od prvniho do druhého &tvrtleti 2009 zvySila nezaméstnanost o vice nez 50%.

Ke struktufe nezaméstnanosti v Seské &asti analyzovaného regionu lze uvést, ze pro celou Ceskou
republiku a kraje Jihomoravsky, JihoCesky a VysocCina plati, Ze nezaméstnanost postihuje bez ohledu na
pohlavi predevsim osoby s ukonéenou zakladni $kolou resp. se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity.™
Analyza podle jednotlivych regionu dava nasledujici obrazek:

V Jihomoravském kraiji pfipadalo v zafi 2009 na jedno pracovni misto 14,7 uchazec(, zatimco o rok dfive to
bylo pouze 2,3 zajemctl. V tnoru 2010 uZ podet uchazedtl o jedno volné pracovni misto &inil 22,8."" Poget
nahlasenych volnych pracovnich mist klesl od unora 2009 do unora 2010 o 48,9%. Nezaméstnanost zvlast
citelné zasahla vékovou skupinu od 15 do 24 let, jejiz podil se v mezirocnim srovnani let 2008 a 2009 (prvni
pololeti) téméF zdvojnasobil (z 3.000 na 5.900). Tento trend dale pokracoval i na konci roku 2009: Ve
skuping mladych muzd ve véku od 20 do 24 let napfiklad do$lo ke zvy$eni nezaméstnanosti o 107%."?
Z absolvent( stfednich™ (sekundarni vzdélani) a odbornych kol (terciarni vzdélani) bylo v dubnu 2009™
registrovano 9% jako nezaméstnani, kdyz celostatni primér byl 8,7%.

Situace na jihoCeském pracovnim trhu je celkové relativné lepSi nez ve zbyvajicich dvou sledovanych
regionech. Pocet volnych pracovnich mist zde napfiklad klesl v prvnim a druhém Ctvrtleti roku 2009 pouze o
2,1%, zatimco v kraji Vysoc€ina Cinil pokles ve stejném obdobi 27,9%. Ale uz v poslednim ¢tvrtleti roku 2009
pfipadalo na jedno pracovni misto 18,2 uchazec€u a v unoru 2010 to bylo dokonce 19,7 zajemcl o jedno
volné misto." Navzdory tomuto pomé&rné pozitivnimu vyvoji trhu prace bylo v dubnu 2009 registrovano 9,4%
nezameéstnanych absolventl stfednich a odbornych Skol. V JihoCeském kraji se navic od roku 2008 do
Cervna 2009 ztrojnasobil poCet nezaméstnanych ve véku 45-54 let (z 1.100 na 3.300). Z toho vyplyva, ze
v JihoCeském kraji patfi Cerstvi absolventi kol a lidé nad 50 let ke skupinam, které jsou vystaveny
nejvétsimu riziku nezaméstnanosti.™

V kraji Vysoc€ina se nezaméstnanost stala pfedevsim od roku 2009 fenoménem mladych lidi, protoze skoro
polovina nezaméstnanych (5.200 z celkem 11.100) patfi do vékové skupiny od 15 do 29 let. U Cerstvych

Zdroj: http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/760700339ABF
Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

Zdroj: www.spcr.cz/statistika/nezam_stru.htm

Zdroj: http://dwh2.kr-
vysocina.cz/ReportServer/Pages/ReportViewer.aspx?%2fPRAKTICKE %2fnezamestnanostq&rs:Command=Render

Zdroj: http://www.spcr.cz/statistika/nez_stru.htm

Jako ,Cerstvé absolventy Skol“ oznacujeme osoby, které ukongily $kolu nejvySe 12 mésicl pfed nasim prlizkumem. Absolventi
jsou zahrnuti do toho oboru (metodika platha od roku 2006), v némz uspéSné dokonCily Skolu. Viz také:
http://www.nuov.cz/uploads/Vzdelavani_a_ TP/Krajsky web/CR/CR _mNZ_ 2009.pdf

Udaje o vzdélanostni struktufe nezaméstnanych pochazeji z dubna, protoZe tyto Gdaje jsou prevzaty od ?Narodniho Ustavu
odborného vzdélavani a zvefejfiuji se pouze jednou roéné v dubnu.

18 Zdroj: http://analytika.kr-vysocina.cz/NEZAMESTNANOST/index.php?menu=200&akce=205&level=1&ukazatel=999
Zdroj: http://www.novinky.cz/kariera/192843-v-jihoceskem-kraji-nepribyli-absolventi-bez-prace-maji-ale-mene-sanci.html
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absolventu stfednich a odbornych Skol byla v dubnu 2009 zjisténa mira nezaméstnanosti 12,1%. Také pocet
zajemcu o jedno pracovni misto se markantné zvysSil: zatimco ve druhém ¢&tvrtleti 2008 pfipadalo na jedno
volné misto 2,7 nezaméstnanych osob, ve 2. Ctvrtleti 2009 to uz bylo 20,4 a v Unoru letoSniho roku se o
jedno volné pracovni misto uchazelo primérné 34,9 zajemcu. Vysvétlenim tohoto naristu nezaméstnanosti
je to, ze vtomto regionu lezi zastoupeni zpracovatelského primyslu vysoko nad celorepublikovym
primérem.

Analyza registrovanych dlouhodobé& nezaméstnanych osob v ¢lenéni podle regiont doklada, Ze problém
nezaméstnanosti je zvlast citelny pfedevSim v Jihomoravském kraji: bezmala 15% vSech dlouhodobé
nezaméstnanych v Ceské republice je registrovano v Jihomoravském kraji, zatimco v dalSich dvou
regionech je tato hodnota mnohem niZ3i. Dlouhodobou nezaméstnanosti jsou ohroZeni pfedevsim lidé ve
véku mezi 40 a 59 lety."”

2.1.2 Perspektivni profese

Na tomto misté uvadime potencialni ,ristova odvétvi“ v programovém uzemi. | kdyz podobné prognézy
nelze vzhledem k hospodarské krizi pokladat za zaruc€ené, Ize timto zplsobem snadnéji pochopit regionalni
specifika trhu prace a lépe jich vyuzit pfi vybéru pilotniho projektu.

Pro vychodni ¢ast regionu (Dolni Rakousko, Viden, Burgenlandsko) byla zpracovana prognéza
zameéstnanosti na obdobi let 2008-2012, ktera pocita s tim, Zze se zaméstnavani bude vice zaméfovat na
sektor sluzeb (to je ovSem obecny trend na trhu prace), ze poroste vyznam profesi s vy$§imi pozadavky na
kvalifikaci a Ze se bude zvySovat podil prace na ¢asteény Gvazek.'® Zprava o vyzkumu struktury vzdélani a
potfebé kvalifikace v Dolnim Rakousku se ovSem zameéfila mimo jiné na to, ktera povolani byla v ramci
10 profesnich okruhtl zvlast Zadana v obdobi od kvétna do srpna 2008." V ti&ténych i online médiich byla
napadna velka poptavka po profesich s nizkou kvalifikaci (€iSnici, pracovnici zajistujici uklid, kuchafi atd.).
Tato ambivalence, kterou Ize pozorovat v uvedenych dvou zpravach, tak ilustruje, Ze je k ttmto prognézam
nutno pfistupovat s velkou opatrnosti a ze zde vedle sebe mohou existovat zcela protikladné trendy.

Pro Dolni Rakousko pfedpoklada nedavna zprava o vyzkumu, ktery proved! Institut pro dalsi odborné
vzdélavani (ibw), tyto tendence:

B Ve zvySené mife se opét zaCne projevovat nedostatek zaucenych pracovnich sil a kvalifikovanych
délnikd.

B P¥i pfechodu do zaméstnani po ukonceni zakladni Skoly budou pfetrvavat stavajici problémy, které bude
mozno zvladnout pouze prostfednictvim opatfeni zahrnujicich zlepSeni pfedchoziho vzdélani, podporu
pfi ziskavani (vy8Siho) vzdélani a rozSifeni nabidky ve vzdélavacich zafizenich.

B |Integraci déti a mladych lidi pochazejicich z rodin migrant zatim nebyla v Dolnim Rakousku vénovana
vétsi pozornost; v budoucnosti tento problém ovSem ziska na dulezitosti.

B Narlst zaméstnanosti Ize oCekavat v odvétvich a profesich zalozenych na vyuzivani vypocetni
techniky a zamérenych na zdravotni a oSetfovatelskou péci.

B SkuteCnost, ze se znacné zvysi poCet osob s vysSi formalni kvalifikaci, bude od obou hlavnich aktérd
trhu prace vyzadovat velkou flexibilitu pfi vstupu do profesniho zivota.

Zdroj: http://budoucnostprofesi.cz/aktuality.html/11_113-skutecna-obet-krize-v-cesku:-poznal-jen-skolu-je-mu-19

Zdroj: http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/Beschaeftigungsprognose_Ostregion_wifo _2008.pdf

Viz: Vyzkumna zprava ibw ¢. 148 | Struktura vzdélani a potfeba kvalifikace v Dolnim Rakousku. Schneeberger a Petanovitsch,
srpen 2009
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Prabézné vzdélavani na vSech urovnich a jeho vefejna podpora budou pro podniky a firmy kliGovymi
pfedpoklady pro udrZzeni vysoké konkurenceschopnosti ve vyrobé zaloZzené na védomostech a v sektoru
sluzeb.

Pro Videri predpoklada prognéza zaméstnanosti na obdobi 2006-2012 tato ristova odvétvi:

narast o 3,9%) s tim, Ze se oCekava pozitivni vyvoj celého sektoru sluzeb.
Ubytovaci a pohostinské sluzby (ro¢ni narast o 2,2%)

Zdravotnictvi a socialni sluzby (ro€ni narust o 1,8%)

Skolstvi a vzdélani (roéni nartst o 1,5%)

Pokles zaméstnanosti se oéekava v téchto odvétvich:

Vyrobni obory v€etné stavebnictvi (ro¢ni pokles 0 2%)

Zemédélstvi a lesnictvi, hornictvi, energetika a vodni hospodafstvi (ro¢ni pokles o 2,8%)
Obchod

Doprava

Uvérnictvi a pojistovnictvi

Horni Rakousko je spolkovou zemi s vyspélym pramyslem, v niz rovnéz ziskava na vyznamu sektor
s 21
sluzeb..

Odvétvi, v nichz prognézy na obdobi 2006-2012 predpokladaji v Hornim Rakousku relativni nardst
zaméstnanosti, jsou:

Vyzkum a vyvoj, sluzby pro podnikovou sféru (technické a pfirodovédné profese)
Databaze a zpracovani dat

Zdravotnictvi a peCovatelstvi (odborni zdravotnicti pracovnici) a Skolstvi
Prodejni profese

Socialni a kreativni povolani (na urovni maturity)

Elektromechanici a elektromontéfi

Relativni pokles zaméstnanosti se o¢ekava v téchto odvétvich:

Néktera Femeslna povolani

Ridi¢i a obsluha mobilnich zafizeni

Osoby zajistujici obsluhu a montaz zafizeni a stroju
Pomocni délnici (vyroba, doprava, zemédélstvi)

Ve vyrobnim sektoru zaznamenavaji néktera odvétvi, napfiklad strojirenstvi a kovovyroba, pouze nepatrny
pFirastek, celkové se vSak poptavka po pracovnich silach snizuje.

20

21

Zdroj:

http://www.wifo.ac.at/wwa/servlet/wwa.upload.DownloadServlet/bdoc/S 2008 BESCHAEFTIGUNGSPROGNOSE WIEN 32019
$.PDF ; k této problematice se bohuzel nepodafrilo najit aktualnéjsi studii;

Zdroj:

http://www.wifo.ac.at/wwa/servlet/wwa.upload.DownloadServiet/bdoc/S 2008 BESCHAEFTIGUNGSPROGNOSE OBEROEST
ERREICH 32024$.PDF
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Na ceské strané existuje webova stranka, ktera je vénovana vyhradné budoucim perspektivam riznych
povolani; bohuzel vdak neobsahuje souhrnné udaje o poptavce po oborech, ale kazdy obor resp. povolani je
nutno vybrat zvlast.?? Sektorové studie v odvétvovém &lenéni predstavuiji v Ceské republice relativné novou
oblast vyzkumu. Pouze ve tfech odvétvich (energetika, elektrotechnicky prumysl, sluzby v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii) existuji sektorové studie, vypracované jako pilotni projekt
v podobé prognézy do roku 2013. Uvedena tfi odvétvi, v nichZz je poZadovano technické vzdélani, byla
zvolena proto, Ze technicka odvétvi byla doposud klicem ke konkurenceschopnosti Ceské republiky.

V odvétvi energetiky (vyroba elektfiny, plynu, tepla, t€zba surovin, sluzby v oblasti Uspor energie atd.) Ize
hovofit o velkém ristovém potencialu, protoze primérny vék zaméstnancl zde &ini 44 let, zatimco pramér
v celém hospodarstvi je 40 let (stav v roce 2007), a Ize tedy pfedpokladat, ze v blizké budoucnosti bude
nutno obsadit mnoho pracovnich mist. Jak velky rastovy potencial se vSak v tomto odvétvi opravdu vytvofi,
bude zaleZet na tom, jak silné budou v budoucnosti zmény v energetickém mixu — napf. podstatné zvyseni
podilu obnovitelnych energii (zde existuje velky potenciall). V kazdém pfipadé budou nezbytné dalekosahlé
investice do pfenosové soustavy rozvodnych siti s tim, Ze zde jde pfedevSim o spolehlivost a bezpe&nost
siti.

Pokud jde o budouci potencial elektrotechnickych obora, je obrazek ponékud vice diferencovany. V této
oblasti je problémem to, Ze ze stfednich odbornych $kol v Ceské republice nevychazi dostate¢ny podet
kvalifikovanych absolventu. Progndézy totiz pfedpokladaji, ze lidi, ktefi uz nemaji daleko do diichodu, bude
jen téZko mozno nahradit mladymi pracovnimi silami, protoze zaméstnavatelé nejsou spokojeni s odbornou
urovni Cerstvych absolventl. Pro elektrotechnicky priimysl bude v nejblizSich letech charakteristicky ubytek
starych a vznik novych pracovnich mist. Nové vytvofena pracovni mista v3ak budou spojena s vySSimi
naroky na kvalifikaci nez dosavadni mista a pfedchozi Urovné nebude dosahovat ani pocéet novych
pracovnich mist. V kvalifikaci elektrotechnického primyslu bude vyvoji a designu vénovana mensi pozornost
nez vyrobé. Experti povazuji tuto skutecnost za zasadni slabinu.

Sluzby v oblasti informaénich a komunikaénich technologii byly v poslednich letech v Ceské republice
velmi Zadané a zaznamenaly dynamicky vyvoj, coz vedlo k tomu, Ze se pfisluSny segment trhu prace
vyCerpal a musi vsouCasné dobé feSit ztoho plynouci problémy. Existuje nedostatek odbornych
pracovniku, protoze odpovidajici odbornou kvalifikaci pro pozadovany obor ma pouze Sestina z téch, ktefi
ziskali terciarni vysoko$kolské vzdélani. Absolventi se proto budou muset ve stale vétsi mife rekvalifikovat a
v sektoru bude nutno zvysit na jedné strané konkurenci mezi uchazeci o zaméstnani a na druhé strané take
mzdy. Poptavka zde uz po delSi dobu pFevySuje nabidku. V oblasti informacnich a komunika&nich
technologii jsou kromé& toho v Ceské republice ve srovnani s trhem prace v jinych zemich patrné velké
nedostatky v jazykové vybavenosti a v tzv. ,mékkych dovednostech®.

K odvétvim, silné zasazenym hospodarskou krizi patfi také stavebnictvi a zivhostenské podnikani a snad
v nejvétsi mife zpracovatelsky pramysl®. Také vterciarnim sektoru se zna&né zvysSil podet
nezaméstnanych, postizen je pfedevSim velkoobchod a maloobchod a opravarenstvi vozidel. U osob,
které jsou zaméstnany v odvétvich zdravotnictvi a pe€ovatelstvi, naproti tomu nezaméstnanost stagnovala.

U osob se stifedoSkolskym vzdélanim se udaje o vysoké nezaméstnanosti v konkrétnich oborech li§i podle
regionu, coZ relativizuje jejich zafazeni mezi ,problémova odvétvi“ resp. ,ristova odvétvi“?* Jde o tato
odvétvi:

B Textilni a odévnicky pramysl (pfedevsim Vysocina a JihoCesky kraj)

Zdroj: http://www.budoucnostprofesi.cz/sektorove-studie/co-jsou-sektorove-studie.html

Udaje se tykaji celé Ceské republiky a predstavuji meziroéni srovnani za 2. &tvrtleti roku 2008 a 2009. Zdroj:
http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/760700339ABF

Zdroj: http://www.nuov.cz/vzdelavani-a-trh-prace-v-krajich-cr
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Personalni sluzby a provozni udrzba

Umeéni a uzité uméni

Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi

Zemédélstvi a lesnictvi (pfedevsim kraj Vysocina)

Strojirenstvi

Gastronomie (pfedevsim Jihomoravsky kraj)

Potravinafsky pramysl a potravinaiska chemie (pfedevsim JihoCesky kraj)
Stavebnictvi (pfedevs§im Vysocina, Jihomoravsky kraj)

Doprava (pfedevsim JihoCesky kraj)

Odvétvi s ,nizkou“ mirou nezaméstnanosti:

B Zdravotnictvi (zapotfebi jsou pfedevsim pomocné sily)
m  Skolstvi
B Hotely a pohostinstvi (zadani jsou hlavné pracovnici pro oblast ,wellness” a lidé s vyssi kvalifikaci)
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3 Potencialni cilové skupiny a obsahové zameéreni

3.1 Potencialni cilové skupiny

Abychom nalezli vhodné cilové skupiny pro pilotni projekt, je tfeba polozit tyto otazky:

B Které, z hlediska politiky trhu prace vyznamné cilové skupiny jsou na celém programovém uzemi
signifikantnim zpUsobem zasazeny nezaméstnanosti (v dusledku hospodarské krize)?

Muzi, lidé s nizkou kvalifikaci (pouze povinna Skolni dochazka), star$i pracovnici, mladez, dlouhodobé
nezaméstnani; migranti, protoze ti vétSinou vykonavaji prace nedosahuijici jejich kvalifikacni urovné a Casto
jsou statistikou v Ceské republice opomijeni, protoZe Ziji v bytovych jednotkach, které oficialné nepatfi do
bytového fondu, a jsou zaméstnani v sektorech ohroZenych hospodaFskou krizi; lidé s postizenim; menSiny
jako napf. Romové v Cesku (v Jihogeském resp. Jihomoravském kraji)

B Existuji na obou stranach hranice podobné cilové skupiny a jsou vhodné pro realizaci projektu
pfesahujiciho narodni ramec?

Podobnymi cilovymi skupinami mohou byt muzi ve vyrobnich profesich (zpracovatelsky primysl), ktefi jsou

na obou stranach silné zasazeni nezaméstnanosti. Ve vyrobnich profesich a ve stavebnictvi je zaméstnano

velmi mnoho migrantl, ovSem Casto také ilegalné. Lze predpokladat, Ze migranti €eli na obou stranach

hranice podobnym problémim a Ze je u nich také vySsi ochota k migraci s tim, Ze je zde ovSem nutno

zarucCit v jejich zazemi pfiméfené finanéni zajisténi a také pfihlizet k jazykové bariéfe. V pfihraniénim

regionu predstavuji relevantni rizikovou skupinu také dlouhodobé& nezaméstnani, avSak také v této

souvislosti je nutno vzit v Uvahu jazykoveé bariéry a motivaci naudit se jazyk sousedni zemé. Star3i uchazedi

o praci pravdépodobné musi na obou stranach hranice bojovat se stejnymi problémy a mohli by byt

vzhledem ke svym profesnim zkuSenostem zajimavou cilovou skupinou.

B Ktera cilova skupina je zvlast mobilni a ma odpovidajici jazykové znalosti?

Mobilni jsou pfedevdim miladi lidé, ktefi pravé dokonéili své vzdélavani nebo se blizi k jeho zavéru.

Z hlediska jazykovych znalosti je rovnéz vhodna spiSe skupina mladych lidi, protoZe ti nejspise ovladaji

angli¢tinu a néméinu nebo francouzstinu. V Cesku mluvi star$i generace kromé& svého matefského jazyka

vétSinou jenom rusky. V Rakousku téméF nejsou lidé, ktefi mluvi esky.

B Které skupiny osob maji nadpramérny prospéch z pfeshraniéni vymény?

Preshrani¢ni vyména je pfinosna hlavné pro lidi, ktefi jsou mladi, flexibilni a pfistupni komunikaci v cizich

jazycich, napfiklad lidé, ktefi se vraceji do vlasti po zkuSenosti v zahranici/zahrani¢ni stazi, nebo osoby

dojizdéjici pfes hranice za praci, které mimo jiné feSi také administrativné-technické otazky.

B Kterym skupinam, jez jsou na trhu prace znevyhodnéné, pfeshranicni zkusSenosti nejvice pomohou
vyrovnat jejich znevyhodnéni?

Osoby s velmi nizkou kvalifikaéni trovni, které pracuji ve vyrobnich profesich nebo uz hledaji praci v téchto

oblastech, by se mohly v ramci rekvalifikaénich opatfeni preskolit, protoze bylo napfiklad zruSeno mnoho

pracovnich mist v automobilovém priimyslu a nepocita se s vytvofenim nahradnich pracovnich pfilezitosti.

Cilova skupina osob s nizkou kvalifikaci vyzaduje vétSi podporu, protoze vysoce kvalifikované osoby jsou

spiSe schopny najit FeSeni svych problémd na trhu prace (,brain drain“ — odchod ,mozkd* za praci).®® To

B Viz take: http://doku.iab.de/grauepap/2009/LM finalreport.pdf
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vSak neni snadné realizovat, protoze tyto skupiny osob nelze tak snadno ziskat pro rekvalifikacni opatfeni
vzhledem k nizké urovni vzdélani a zpravidla nedostateCnym jazykovym znalostem.

B Ve kterych odvétvich lze poskytnutim dal§i pomoci a zavadénim inovativnich postupt dosahnout
ekonomického posileni celého regionu?

Inovace je zapotiebi predevsim v technickych oborech, protoze pravé v nich hrozi v dusledku celkové
dynamiky vyvoje rychla ztrata konkurenceschopnosti. Dobrym pfikladem je zde informatika, ktera zazila
pred nékolika lety velky boom a stale potfebuje pracovniky s odbornou kvalifikaci.

3.2 Mozné obsahoveée zamereni

Ekonomicka krize urychluje dynamiku trhu prace. Tézisté struktury trhu prace se rychleji pfesouva smérem
k sektoru sluzeb, pficemZz ve méstech postupuje tento proces rychleji nez ve venkovskych oblastech.
Vyznam kvalifikace (u osob zahajujicich svou profesni kariéru) se stale zvySuje. ZvySovani kvalifikace ma
ale smysl pouze tehdy, pokud je kvalifikace uznavana na obou stranach hranice.

DalSimi moznostmi mohou byt vzhledem k brzkému skonéeni pfechodnych Ihat na trhu prace provedeni
analyzy skupiny (potencialnich) osob migrujicich resp. dojizdéjicich za praci do zahrani¢i. Cilem takové
analyzy by bylo lepSi sladéni nabidky a poptavky na trhu prace a redukce mozného nedostatku odbornych
pracovniku (napf. sluzeb v oblasti informacnich a komunikacnich technologii, rekreace, energetiky) nebo
pomocnych sil v nemocnicich a pe€ovatelskych sluzbach).

DalSi vhodnou moznosti pro realizaci pilotniho projektu by byl obor informaénich a komunikacnich
technologii. Rekvalifikaéni opatfeni v oblasti informacnich a telekomunikacnich technologii (které jsou
zadany na celém programovém uUzemi) realizovana formou transferu know-how na obou stranach hranice
mohou pfispét k posileni regionu.

Vzhledem k sou¢asnému vyvoji v podminkach hospodarské krize by bylo mozno uvazovat i o poradenstvi
pro podniky nebo jejich zaméstnance pracujici na CasteCny uUvazek, napfiklad v souvislosti s moznosti
rekvalifikace nebo zvySeni kvalifikace.

3.3 Probléemy

B Nevyvazena jazykova kompetence: Mnoho Cech( mluvi némecky, ale jen velmi malo obyvatel
Rakouska hovofi ¢esky. V pfihranici se sice postupné rozsSifuje také nabidka kurzl cestiny, ale celkové
asi zUstane znalost ¢estiny na strané Rakus$an( omezena.

B Mzdova uroven je v Ceské republice mnohem niz$i nez v Rakousku. V roce 2006 odpovidala priimérna
mzda 25% mzdy v zemich evropské patnactky (vSechny staty, které byly ¢leny EU do roku 2004).%

v

B Oba vySe uvedené body ukazuji na to, ze motivace pro pfeshraniéni projekty bude v eské casti
programového uzemi vy$Si nez v rakouské Casti analyzovaného regionu. Proto je dllezité identifikovat
problémy, které se tykaji politiky trhu prace na celém programovém uzemi, a navrhnout metody feSeni
v podobé pilotniho projektu tak, aby z nich mély prospéch partnerské strany na obou stranach hranice.

% 7droj: http://doku.iab.de/grauepap/2009/LM _finalreport.pdf
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4 Preshraniéni projekty

4.1 Lidé dojizdéjici za praci pres hranice a preshraniéni trh prace
(v pfeshraniénim regionu SaarLorLux)?*

VsSeobecné informace:

Projektovy region zahrnuje Sarsko, Lotrinsko, Lucembursko, némeckou spolkovou zemi Poryni-Falcko,
Valonsko (Francouzské spolecenstvi a Némeckojazy¢éné spoleCenstvi Belgie) a lezi na uzemi mezi fekami
Rynem, Moselou, Saar a Maas na ploge o celkové rozloze 65.401 km?. Spoluprace v pfeshraniénim regionu
probiha na mezistatni a meziregionalni urovni.

Partnefi sdruzeni ve spoleéné siti:

IBA (Mezinarodni pracovisté pro sledovani trhu prace) je sdruzenim nékolika odbornych ustavu: Centre de
Ressources et de Documentation des EURES Transfrontaliers de Lorraine; Observatoire Régional de
'Emploi, de la Formation et des Qualifications; Observatoire wallon pour 'emploi; ABEO Vychodni Belgie,
Observatoire de I'emploi de la communauté germanophone; ADEM EURES; Ustav INFO;

Doba trvani projektu: od ¢ervence 2004 do prosince 2006
Financovani: Interreg Illc RRM e-BIRD

Cil projektu:

rozSifeni spektra nastroju na podporu pfeshraniéni mobility zaméstnanci
shromazdovani zkuSenosti a fedeni v oblasti pfeshrani¢niho zaméstnavani
zjistovani zplsob vytvareni siti sdruzujicich aktéry trhu prace

identifikace kooperacniho a rozvojoveého potencialu v pfeshraniénim regionu
inventarizace typl opatfeni a hlavnich oblasti intervence

vypracovani metodologie meziregionalniho porovnavani

zjistovani a dokumentovani pfiklad( ,dobré praxe“ k vypracovani zavér( v oblasti strukturalni a pracovni
politiky

Hlavni ukoly:

Z projektového regionu pochazi Ctvrtina vSech osob, které v EU dojiZzdéji za praci pres hranice. V ramci tfi
hlavnich témat - profil osoby dojizdéjici za praci pfes hranice (kvalitativni pfistup, Castecné vyuziti interview
s experty), nabidka a poptavka na trhu prace a proudy osob dojizdéjicich pfes hranici a disledky
preshrani¢niho dojizdéni (na spotfebu, mobilitu bydlisté nebo nabidku kulturnich a volnoasovych aktivit) se
provadi analyza dojizdéni pfes hranici (demograficka charakteristika, odvétvi, uroven vzdélani, mzdy). Co
nejobjektivnéji vytvoreny profil (se zaméfenim na vyuziti kvalitativnich metod) a moznosti zaméstnani osob

#'7droj: http://www.granderegion.net/de/publications/documentation-
oie/1 THEMENHEFT IBA GRENZGAENGER UND GRENZUEBERSCHREITENDER ARBEITSMARKT IN DER GROSSRE
GION.pdf; http://www.granderegion.net/de/publications/documentation-
0ie/FALTBLATT GESAMTVORHABEN STAND PERSPEKTIVEN HANDLUNGSERFORDERNISSE ARBEITSMARKTS GRO
SSREGION_BIS 2020.pdf; http://www.compass-mobility.com/sitex/index.php/page.60/; http://www.info-institut.de/doc/DE-
5.Bericht-IBA.pdf;
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dojizdéjicich pfes hranice ma pfispét k posileni komplementarity dil¢ich trhd prace a k cilené inventarizaci
potencialu migrace za praci. Jednim z Ukolu je hledat feSeni oCekavaného nedostatku (kvalifikovanych)
pracovnich sil v pfeshrani¢nim regionu. Tézistém projektu je diskuse a vyména vysledkld prace s experty a
aktéry preshrani¢niho trhu prace. V ramci téchto projektd bude provedena celkova analyza soucasného

stavu, perspektiv a opatfeni vhodnych pro trh prace v projektovém regionu.

Cilova skupina:

Osoby dojizdéjici z projektoveého regionu za praci pfes hranice, pfiemz zde byla pouzita Siroka definice. Do
této skupiny patfi lide, ktefi bydli v jedné zemi a pracuji v jiné, a jsou tedy nuceni dojizdét do prace pres
hranici.

Vybrané vysledky:

V celém pfeshrani¢nim regionu se zvysSuje pocet osob dojizdéjicich za praci pfes hranice, pfiemz jejich
cilem je velmi €asto Lucembursko. 4% vSech pracujicich osob Zijicich na uzemi regionu ,pendluje” pfes
hranice. Pro pfeshrani¢ni trh prace v projektovém regionu jsou charakteristické predevsim dva alternujici
proudy pendler. Prvnim z nich je — postupné ubyvajici — proud lotrinskych pracovniku, ktefi dojizdéji do
Sarska, a druhy — neustale rostouci — proud pFedstavuji lidé z Valonska, Lotrinska, Poryni-Falcka a Sarska,
sméfujici do Lucemburska. Lidé, ktefi denné dojizdéji za praci do Némecka nebo Belgie, bydli zpravidla
maximalné 20 km od hranice. Lidé, ktefi denné dojizdéji za praci do Lucemburska, bydli v priméru ve
vzdalenosti nejvySe 30 km od hranice. V udoli Mosely je v8ak patrna vzrlstajici tendence k vétsi
vzdalenosti, sahajici az po mésto Nancy (vzdalenost az 100 km). 42,5% osob zaméstnanych
v Lucembursku dojizdi ze zahrani¢i (za poslednich 10 let se zde pocet dojizdéjicich zahrani¢nich
pracovnik(l vice neZ zdvojnasobil).?® Rozhoduijici pFicinou zde jsou zasadni zmény struktury trhu prace, kde
se zvySila zaméstnanost hlavné v sektoru sluzeb. Na druhé strané preferuji lidé dojiZzdé&jici do Lucemburska
stale vice jako své bydli§té Némecko. %

Pokrac¢ovani projektu:

Tento projekt se dockal pokraCovani v projektu realizovaném vramci programu Interreg IVa.
Z pfeshrani¢niho regionu SaarLorLux pochazi 40% vSech osob, které v sou€¢asné dobé v Evropé dojizdéji
za praci pfes hranice.* Agkoliv v tomto regionu uz v plném rozsahu plati princip volného pohybu pracovnich
sil, je tfeba vyrovnat mzdové a pracovni podminky domacich a zahrani¢nich pracovnikl, protoze v této
oblasti existuji pravni a administrativni pfekazky (obrovské rozdily mezi systémy socialniho pojisténi a
dafiovymi systémy jednotlivych statd). Z tohoto dlvodu bylo v rdmci projektu zfizeno operacni pracovisté
(task force) pro problematiku zahraniénich pracovniku, které se zabyva otdzkami socialniho a pracovniho
prava, zdafovani, uznavani pracovni neschopnosti, vyplacenim davek v souvislosti s nezaméstnanosti,
pobiranim didchodu a uznavanim dosazeného vzdélani. Dotéenymi osobami jsou pfedev§im zaméstnanci a
podniky (malé a stfedni firmy nebo podniky stfedni velikosti), které vyuZzivaji pracovniky dojizdé&jici ze
zahranici. Operacni pracovisté bylo v prvni fazi zfizeno na Sestimési¢ni ,pilotni“ dobu a tézistém jeho
Cinnosti je Uprava a rozpracovani pravnich otazek, které jsou relevantni pro zaméstnance, ale i pro

B Viz: http://www.granderegion.net/de/publications/documentation-

oie/1 THEMENHEFT IBA GRENZGAENGER UND GRENZUEBERSCHREITENDER ARBEITSMARKT IN DER GROSSRE
GION.pdf, strana 21.

2 Poznamka: U hodnoceni pendlerskych proud(l nelze zapominat na to, Ze tyto Udaje pochazeji z roku 2005, a nemohou tedy

prihlizet k hospodarskeé krizi.
%0 Zdroj: http://www.granderegion.net/de/news/2009/07/e_20090717/b_ GEMEINSAME ERKLAERUNG ANLAGEN_GUEDES 17-
07-09.pdf
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zameéstnavatele. Pfitom jde o provazani nabidkové a poptavkové strany preshrani¢niho trhu prace, operacni
pracovisté véak nefunguje jako pfima podatelna pro zaméstnance.*’

Kontakt:

IBA- Interregionale Arbeitmarktbeobachtungsstelle
c/o INFO-Institut

Pestelstralie 6

D-66111 Saarbriicken

Tel.: +49/0/681 954130

Styéné body s projektem EXPAK AT.CZ:

Skonéeni pfechodnych Ihat mezi Rakouskem a Ceskou republikou v roce 2011 pfinese usnadnéni mobility
pracovnich sil ve sledovaném regionu. Podle studii jsou za praci do zahrani¢i ochotni cestovat pfedevsim
mladi a vzdélani lidé. V této souvislosti by bylo zajimavé zjistit, jak vypada profil osob migrujicich za praci do
zahranici. Tyto osoby napfiklad pracuji pfedevsim v téchto odvétvich hospodarstvi: sluzby pro podnikovou
sféru (57,2%), zpracovatelské obory (55,6%), ale také v oblasti obchodu, technické udrzby a oprav (48,5%),
v uvérnictvi a pojistovnictvi (48,4%) a ve stavebnictvi (47,8%). Bylo by mozno pfesnéji podchytit nabidku
pracovnich sil a vypracovat feSeni lépe odpovidajici specifickému zadani problému. Projekt COMPASS uz
fesil problematiku pendlerl a osob migrujicich za praci na Uzemi regionu Mduhlviertel resp. JihoCeského
kraje, zabyval se v8ak hlavné otazkami pracovniho, socialniho a dafiového prava.*? V této souvislosti by
bylo Zadouci zvolit co nejSirsi pfistup, napfiklad vybudovani operacniho pracovisté.

4.2 U 25 - Priprava na uplatnéni na némeckém/danském trhu
prace??

Vseobecné informace:

Doba trvani: 07.08.2006 — 02.02.2007 a 12 08. 2007 — 15.02. 2008

Program: INTERREG IIl A

Projektovi partnefi: Némecko: GBS (Gewerbliche Berufliche Schulen der Stadt Flensburg)
Dansko: EUC SYD Erhvervs Uddannelses Center Syd, S@nderborg

Cile projektu:

B Pomoc odbornym pracovnikim v oblasti mechatroniky v némecko-danském pfihrani¢i pfi hledani
zaméstnani

B Posileni rozvoje kompetence némecko-danského hospodarského prostoru

¥ Zdroj: http://www.emr-taskforce.org/de/projekt.shtml

82 Zdroj: http://www.compass-mobility.com/index.php/sitelang.de/

%3 Zdroj: http://www.wak-sh.de/gmt.html
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Popis projektu:

Pod vedenim Spole€nosti pro rozvoj trhu prace a strukturni politiku, kterd ma rovnéz sidlo ve Flensburgu,
pfipravuje tento projekt mladé lidi, ktefi po uspéSném ukoncéeni Skoly nenasli uplatnéni na trhu prace, na
hledani zaméstnani v Dansku.

GMT je rozsitujici némecko-dansky kvalifikaéni program pro obor mechatronika, certifikovany Priimyslovou
a obchodni komorou ve Flensburgu. Podil elektronickych komponent v produktech vzrusta a v dusledku
toho dochazi k vysoce integrované interakci klasickych principd mechaniky a elektrotechniky pfi sou¢asném
zapojeni jednotek zpracovavajicich informace v ramci fizeni a regulace procest. Kvalifikovani pracovnici
v oboru mechatroniky proto maji velmi dobré vyhlidky na ziskani zameéstnani, protoZze jsou zapotfebi
prfedevsim ve vyrobnich zavodech. Jako jedno z opatfeni, ktera mohou pomoci splnit pozadavky priimyslu
ohledné pfipravy takto kvalifikovanych osob, vypracovala Hospodaiska akademie a GBS (Stfedni odborné
Skoly ve Flensburgu) spole¢né s danskym partnerem EUC SYD némecko-dansky kvalifikaéni program pro
region Sonderjylland-Slesvicko, jehoz cilem je zvysit §ance osob, které hledaji praci a maji vzdélani oboru
elektrotechnika nebo zpracovani kov(l, na ziskani zaméstnani na obou stranach némecko-danské hranice.

Cilova skupina:

Osoby, které hledaji praci a maji vzdélani v oboru elektrotechniky nebo zpracovani kovu. Vhodnymi
uchazedi jsou napf. obrabé&ci kovl, mechanici se specializaci na nejriznéjsi zafizeni a konstrukce v¢etné
elektronickych zafizeni, elektromontéfi a pfislusnici podobnych povolani.

Zameéreni projektu:

DalSi vzdélavani vychazi z pozadavka podnikd v regionu. Vzdélavaci program je rozdélen do péti modull a
v kazdém z nich kombinuje teorii s praxi. Soucasti programu je intenzivni kurz danstiny, ktery uc¢astnikiim
umozni, aby pfipadné ziskali praci i v Dansku. Vyuku zajistuji pracovnici vzdélavacich zafizeni ve
Flensburgu (GBS) resp. danskych skol (EUC SYD) a Hospodarské akademie v laboratofich GBS a na
Hospodarské akademii. Pfeshraniéni pfesah je zajiStén némecko-danskou vyménou uditell, ktera také
umozfiuje minimalizovat cestovni naklady ucastnikd.

Délka dalSiho vzdélavani:

Dal$i vzdélavani trva Sest mésict a je pro udastniky bezplatné. Ugastnici obdrzi po skond&eni kurzu
némecko-danské osvédéeni Primyslové a obchodni komory ve Flensburgu. Projekt predpokladal
usporadani celkem dvou kurzl v terminu 7. srpna 2006 — 2. Unora 2007 a 12. srpna 2007 — 15. Gnora 2008.
Absolventi tohoto programu dalSiho vzdélavani se budou moci uplatnit na pracovnim trhu v mnohem kratsi
dobé, nez kdyby absolvovali standardni odbornou pfipravu v oboru mechatronika (3 roky) a tim budou, diky
vetsi flexibilité, schopni vyhovét rostouci poptavce podnikd.

Partnefi:
ve Flensburgu:

sdruzeni stfednich odbornych Skol (GBS): Sdruzeni ziskalo v tunoru letoSniho roku cenu Spolkového uUstavu
pro odbornou profesni pfipravu (BIBB) za inovace v dal§im vzdélavani, jako ocenéni aktivity v dualnim a
doplnujicim dalSim vzdélavani v oboru mechatronika.

v Dansku:

EUC SYD Sonderburg — Erhvervs Uddannelses Center Syd: Toto zafizeni se specializuje na odborné a
dal§i vzdélavani v technickych profesich.

partnerské zavody:

mimo jiné Danfoss Compressors GmbH, Motorola GmbH, Krones AG, Clausen & Bosse se sidlem v Lecku,
A & R Managementberatung, Flensburg
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Kontakt:

Regina Hinrichs;

Hans-Detlev-Prien-Stralie 10, 24106 Kiel; tel. (04 31) 30 16 - 158 / fax (04 31) 30
16 — 383; e-mail: regina.hinrichs@wak-sh.de

Styéné body s projektem EXPAK AT.CZ:

Zpracovatelsky primysl v Rakousku a Ceské republice v souéasnosti pocituje dopady hospodafské krize
zvIast tizivé. Lze pfedpokladat, Ze ubytek pracovnich mist bude v této oblasti pokradovat jesté delSi dobu a
z tohoto duvodu je velmi zadouci identifikovat povolani, po kterych je poptavka, a dlouhodobé pro né
pripravovat kvalifikované pracovni sily. Z regionu i v sou€asné dobé pfichazeji informace o poptavce po
pracovnicich v oboru mechatronika nebo po povolanich z oblasti tzv. ,zelenych pracovnich mist®.

4.3 Péce pro budoucnost - Preshrani¢ni systém pecovatelské
sluzby v Bavorsku a Hornim Rakousku?*

VSeobecné informace:
Doba trvani projektu: 01.09.2008-31.8.2010
Grantovy program: INTERREG Bavorsko-Rakousko 2007-2013

Projektovi partnefi: Hornorakouska Délnicka komora v soucinnosti s oddélenimi pro hospodarskou politiku,
poradenstvi a okresnim pracovistém Braunau; Univerzita Johannese Keplera Linz, Institut pedagogiky a
psychologie; euroregion Inn-Salzach; spolek Prace a budoucnost; Katolické sdruzeni pro pecovatelské
profese.

Strateqicti partnefi: Bavorska vSeobecna zdravotni pojiStovna; euroregion Bavorsko;
Vedouci partner a koordinator projektu: Hornorakouska délnicka a zaméstnanecka komora (AK OO)
Odpovédny projektovy partner v Bavorsku: Katolické sdruzeni pro pecovatelské profese

Cile projektu:

B Postupnym vytvafenim siti vzniknou struktury pro pfeshrani¢ni trh prace, nabizejici uplatnéni
pracovnikim mobilnich a stacionarnich pecovatelskych sluzeb.

B Analyza a vymezeni problémovych okruhd, které budou pozdéji feSeny na pfeshrani¢ni Urovni.

B Vypracovani konkrétnich pFeshrani¢nich pilotnich projektd se zaméfenim na modely dobré praxe
v oblasti nemocni¢ni péce spojené s poskytovanim mobilnich/ambulantnich sluzeb resp. sluzeb
pecCovatelskych zafizeni a zafizeni pro seniory (vytvafeni inovativnich modelt poradenskych sluzeb).

B Poskytovani informaci a vytvareni povédomi o této problematice v pfihraniénim regionu.

Popis projektu:
Dulezitou soucasti tohoto preshrani¢niho projektu jsou inovativni modely poradenskych sluzeb pro

nemocnice, zafizeni mobilni/ambulantni pé€e a domovy pro seniory v regionu Innviertel a v okresu Altétting.
V nemocnicich se v nejblizSich letech vyrazné zvySi pocet oSetfujicich pracovniki ve véku nad 45 let, a

3 Zdroj: http://www.arbeiterkammer.com/bilder/d91/Projektbeschreibung_Pflegeberufe.pdf
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proto budou na dvou pracovistich regionalnich nemocnic v kazdé z obou uc€astnickych zemi realizovany
modely poradenskych sluzeb. V navaznosti na tento krok vypracuje pfeshranicni projektovy tym metodickou
pfiru¢ku pro nemocnice. Podobny postup bude vyuzit také v oblasti ambulantni a mobilni péce. V ramci
koncepce poradenstvi ,RIZENE ZVLADANI PRACOVNICH UKOLU*, pro niz byl navrzen slogan ,Klidné
stafi s mobilni/ambulantni pé&i“ bude realizovano spole¢né poradenstvi a u€eni. V domovech pro seniory na
uzemi regionu je znacny nedostatek diplomovanych pracovnich sil a peCovatel( specializovanych na praci
se seniory. Vramci nabidky poradenskych sluZzeb budou vytvafeny pracovni podminky, které budou
personal motivovat k setrvani v profesi a k dalSimu profesnimu rozvoji. Vychozim bodem je koncepce
workshopt ,Dobra praxe“. Univerzita Johannese Keplera vypracuje spole¢né se spolkem Prace a

budoucnost fadu novych metod a postupd, které budou vychazet z potfeb regionu.

Nezavisle na téchto poradenskych &innostech bude v regionu Innviertel a bavorském pfihranici vybudovana
regionalni sit a uzaviena pfeshrani¢ni dohoda o zaméstnavani. To umozni realizovat strategicky plan a
soubor opatfeni. Sit bude sdruzovat Siroké spektrum aktérd — od rozhodovacich politickych subjektd po
vzdélavaci zafizeni. Kromé toho budou pod titulem ,Regional Governance“ vyhledavany a rozvijeny
inovativni pfeshrani¢ni formy kooperace vhodné pro dany region, které umozni pfesah a koordinaci riznych
socialnich sluzeb. Dale bude probihat cilena prace s vefejnosti a tiskem, ktera pomuze vytvofit povédomi a
podpofit diskusi ktématu projektu. Ramec c&innosti bude vymezen v odborné, védecky fundované
srovnavaci analyze situace v peCovatelské oblasti v Hornim Rakousku a Bavorsku.

Kontakt:

Rizeni projektu INTERREG: Erika Rippatha

Hornorakouska délnicka komora, 4020 Linz, Volksgartenstrafte 40
tel.: +43 (0)732/69-2450, mobil: +43 (0)664/8500546

e-mail: rippatha.e@akooe.at

Styéné body s projektem EXPAK AT.CZ:

Vzhledem k demografickému vyvoji lze obecné pocitat stim, Zze pravé v oblasti zdravotnickych a
pecCovatelskych profesi bude poptavka rist; kromé toho uz Rakousko nashromazdilo rozsahlé zkuSenosti
s peCovatelskym personalem pochazejicim z novych ¢lenskych zemi. V ramci projektu EuregioSocial bylo
také prokazano, Ze ve stacionarnich pecovatelskych zafizenich i v mobilnich sluzbach je velmi vysoka
fluktuace. Projekt poradenskych sluZeb pro pracovniky v pelovatelské oblasti by mohl pFfedstavovat
zajimavou moznost i v naSem pfihrani€nim regionu, podobné jako vytvofeni sité sdruzujici stavajici zafizeni
v celém pfihrani€i. Za uvahu by v této souvislosti stalo také spoleéné vzdélavani v oblasti pomocnych
pecovatelskych profesi, které by pomohlo vyrovnat soucasné rozdily v kvalifikaci.

4.4 Prieshraniéni uéeni a prace - pilotni projekt?®

Vseobecné informace:
Doba trvani: 01/2007-12/2007
Realizace projektu: euroregion Rhein-Waal

% Zdroj: http://www.euregio.org/index.cfm?action=ShowPage&PagelD=56746038-176c-45b4-8d20-569bdd6561aa;
http://www.euregio.org/upload/files/080415 nrw_overeekomst de.pdf
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Projektovi partnefi: Ministerstvo prace, zdravotnictvi a socialnich véci spolkové zemé Severni Poryni-
Vestfalsko a Ministerstvo socialnich véci a prace Nizozemi

Naklady projektu: ob& ministerstva uvolni pro projekt 250.000 €

Cil projektu:

B Umoznit obéandm pfihraniéi, aby vyuzili sv(j individualni potencial pro uplatnéni na trhu prace
euroregionu.
B Podpofit podniky v pfihrani€i pfi zvySovani konkurenceschopnosti na trhu prace euroregionu.

B Vybudovani trvalé infrastruktury pro celozivotni uceni v némecko-nizozemském pfihrani¢i a z toho
vyplyvajici podpora pfistupu k pfipravé na povolani a k dalSimu vzdélavani, podpora uznavani ziskanych
kompetenci a kariérni poradenstvi.

B Ziskani cennych poznatkl o rGznych praktickych pfistupech k uznavani ziskanych kompetenci v ramci
spole¢ného pilotniho projektu ,Pfeshrani¢ni uéeni a prace®.

Popis projektu:

V ramci projektu byly realizovany dva diléi projekty, jejichz prostfednictvim byly propojeny oblasti u¢eni a
prace. Prvni z uvedenych oblasti zahrnuje vyménu védomosti a spolupraci pro celozivotni uceni, naplni
druhé z nich je konkrétni vyména pracovnikil a zajemci o zaméstnani v euroregionu Rhein-Waal.
V prvnim diléim projektu byla organizovana vzajemna setkani predstavitelll euroregionu, zjistovany a
definovany shody a rozdily ve strategii sméfujici k realizaci infrastruktury pro celozivotni uceni a
identifikovany problémové oblasti ohledné pfistupu k trhu prace a nerudené vymény v této oblasti. Kromé
toho byly navrZzeny moznosti ke zlepSeni vzajemného propojeni a porovnani obou struktur a vypracovan
akéni a postupovy plan, ktery pfispéje k tomu, aby v euroregionu byla realizovana pfistupna infrastruktura
celozivotniho u€eni. V druhém dil¢im projektu byly zadany tyto Ukoly: celkem 100 ob&anl se ma zapojit do
preshraniéniho procesu ,prace a uceni“. Cilem tohoto tématu bylo zprostfedkovat novou praci, shromazdit
pracovni zkuSenosti a/nebo ziskat kvalifikaci pro vykon povolani. Na zakladé analyzy trhu prace
v euroregionu byla pro realizaci zvolena odvétvi stavebnictvi a pec€ovatelstvijpomoc postizenym.
Soucasti naborového Fizeni a vybéru budoucich pracovnikll bylo stanoveni kompetenci a kvalifikace,
pficemz byly aplikovany a srovnavaci metodou vyhodnoceny riizné postupy. Vysledky zjistovani kompetenci
a kvalifikace byly shrnuty do portfolia.

Ve stavebnictvi byly vypracovany soubory profilG pro povolani zednik a tesaf. Pravé v téchto dvou oblastech
se v UCastnickych zemich znacné lisi napln vzdélavani a tim také ocekavani pfi pfijeti uchazece do
pracovniho pomeéru.

Rizeni projektu:
Byla ustavena Fidici skupina, v niZ byli zastoupeni predstavitelé obou ministerstev. Ridici skupina dohlizela
na realizaci pilotniho projektu, koordinovala vlastni projekt a v pfipadé potfeby operativné reagovala.

Styéné body s projektem EXPAK AT.CZ:

Prvni diléi projekt je pro rakousko-Ceskou expertni akademii zajimavy vtom, Ze vjeho ramci byla
podporovana mobilita zaméstnancu, a to bez ohledu na jazykové rozdily. To pfedstavuje podobnou situaci,
jaka existuje na programovém uUzemi projektu EXPAK AT.CZ. Zaméstnanci, ktefi méli plnit ukoly zadané
vramci projektu, byli ziskani z obori stavebnictvi a pecCovatelstvi/pomoc postizenym a kvalifikovani
s vyhledem na schopnost pfeshrani¢niho zaméstnani. Soucasti projektu byla také jazykova pfiprava
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orientovana na komunikaci v daném oboru a na poznavani kultury partnerské zemé a seznamovani s praxi
fizeni firmy a obsahovou naplni dané profese v sousedni zemi. V ramci druhého dil¢iho projektu byl
napfiklad vytvoren také oborovy némecko-nizozemsky slovnik.

4.5 Pécée bez hranic3®

Vseobecné informace:

Program: INTERREG IIl A

Projektovi partnefi:

Némecko: Caritas Bildungswerk Ahaus gGmbH
Nizozemsko: ROCvanTwente

Cile projektu:

Cilem modelového zaméru ,Pfeshraniéni odborna pfiprava jako nastroj zajisténi pfeshrani¢ni péce“ je
vytvofeni koncepce, realizace a evaluace odborného vzdélavani v oboru pelovatelstvi, ureného pro
némecké a nizozemské ucastniky. Aby mohli absolventi ziskat zaméstnani na trzich prace v obou zemich,
usiluje projekt o to, aby kvalifikaci uznavalo jak Némecko, tak i Nizozemi (diplom s dvoji platnosti).

V ramci projektu "Pécée bez hranic™ nabizi némecka vzdélavaci organizace Caritas Bildungswerk Ahaus
gGmbH spole¢né s nizozemskou spole¢nosti ROC van Twente ftfileté denni studium, které odpovida
pozadavkim némeckého "Vzdélavaciho a zkuSebniho fadu pro obor péfe o seniory (AIPfIG)" a
nizozemského zakona "Wet Educatie en Beroepsonderwijs (WEB)".

Cilem vzdélavaciho programu je ziskat kvalifikaci, ktera bude uznavana v Némecku i v Nizozemi. Spole¢né
vzdélavani, po jehoz absolvovani ziskaji u€astnici diplom s platnosti v obou zemich, bude probihat formou
samostatnych a spole¢nych vyukovych bloki a jeho obsah se bude fidit novym kurikulem. Dulezitou
soucasti vzdélavani budou vyménné praxe v némeckych a nizozemskych pecovatelskych zafizenich. Po
slozeni zavéreCné zkousky ziskaji absolventi statni osvéd&eni, uznavané podle némeckych i nizozemskych
pravnich predpisu.

Projektu se mohou zucastnit:

uchazedi z uzemi euroregionu

uchazedi s ukon&enou stfedni odbornou Skolou/realnou Skolou
uchazeci majici potfebné jazykové znalosti

uchazeci, ktefi si chtéji rozsifit obzory

uchazedi, ktefi se zajimaji o cizi zemé a kultury

Koncepce a organizacéni struktura projektu:

Do ucebniho planu byly pravidelné zafazeny spoleCné tematické celky a jiné akce, které umoznily
pribéznou vyménu némeckych a nizozemskych studenti. Nadnarodni pfesah vzdélavani byl zajistén
predevSim vyménou docentd. V ramci pfipravy na spoleCnou vyuku se uskutecnilo nékolik odbornych
zasedani, kterych se zucastnili pedagogové z némeckého mésta Rhede, pusobici v odborném seminafi
Caritas zaméfeném na péci o seniory, a z vzdélavaciho zafizeni ROC van Twente. Cilem téchto akci bylo

% Zdroj: http://www.europapflege.de/de/index.php, Pfiklady pfeshrani¢nich projektt 4.6-4.8 (a rovnéz 4.2) jsou uvedeny také ve

studii proveditelnosti projektu EXPAK AT.HU
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bliz§i seznameni s podminkami péce v sousedni zemi. Pro docenty kromé toho byly organizovany jazykové
kurzy, v nichz ziskavali potfebné znalosti jazyka partnerské zemé.

K zajisténi paralelniho vzdélavani byla v kazdé z obou partnerskych zemi uréena jedna osoba, ktera byla na
jedné strané zaméstnana ve Skole a zaroven byla ¢lenem projektové skupiny. Obé tyto osoby ve funkci
koordinatora projektu tak byly prostfedniky mezi projektovou skupinou a skolskymi zafizenimi zapojenymi
do projektu. VUGi pfislusnym Skolam vystupovaly jako konkrétni kontaktni partnefi, ktefi poskytovali
informace o prabé&hu, metodice a vysledcich kvalifikace. Tyto osoby byly prvnim kontaktem pro projednani
aktualnich problému a zajisStovaly operativni informovanost o aktualnim stavu vzdélavani a celého projektu.

Od fijna 2001 existuje vedle pracovni skupiny vedeni projektu také projektova skupina. Do obou
deseti¢lennych pracovnich skupin delegovaly nizozemska a némecka strana stejny pocet Clenu. Vlastni
tematické rozpracovani projektu zajistovala projektova skupina, s niz vedeni projektu spolupracovalo podle
potfeby v zavislosti na konkrétnim tématu.

O koncepcich, stanoveni podminek a spole€ném postupu v pfeshraniénim vzdélavani se rozhodovalo na
spole¢nych jednanich projektové skupiny a vedeni projektu. Vedeni projektu kromé toho hdjilo zajmy
ucastnikl projektu v ramci celého zaméru.

Do projektu byla a dosud jsou ve vSech fazich zapojena védeckovyzkumna pracovisté. V projektové fazi |
all to byli pracovnici Vyzkumné gerontologické spoleCnosti z Dortmundu a Univerzity Twente
z nizozemského Enschede. Ve fazi lll tuto spolupraci zajistovala Odborna vysoka skola v Minsteru a znovu
Univerzita Twente. K ukolim vysokych Skol patfila jednak evaluace spolec¢ného vzdélavani a jednak
pribézna konzultaéni a poradenska ¢innost pro vedeni projektu a projektovou skupinu.

Organizacni struktura GPA je pfehledné znazornéna v nasledujicim schématu.
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Partnefi a kontakt:

Caritas Bildungswerk Ahaus gGmbH
Rathausplatz 2, 48683 Ahaus

Tel: 0049 (0)2561 / 4209-0
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ROC van Twente
De Schans, Stationsplein 22; NL Almelo
Tel 0031 (0)546 / 184016

Styéné body s projektem EXPAK AT.CZ:

Odborna kvalifikace v oblasti zdravotnictvi a pecovatelstvi se v Cesku ziskava na rozdil od Rakouska na
urovni terciarniho Skolstvi. Realizace spole€nych projektll v oblasti diplomovanych odbornych
zdravotnickych pracovniku je z tohoto ddvodu zifejmé obtizna. Za zvazeni by vSak stalo vzdélavani v oblasti
pomocnych pecCovatelskych sil nebo staze diplomovanych odbornych pracovnikl za ucelem vymény
zkuSenosti.

4.6 Zleps$eni postaveni osob poskytujici peéovatelské sluzby?®’

Ramec projektu:

Jednou z mySlenek britského projektu ,ACE-National“, realizovaného vramci rozvojového partnerstvi
EQUAL, bylo zlepSit ve vztahu k trhu prace postaveni osob, které (zatim bezplatné) poskytuji domaci péci.
Zamér vychazi z toho, Zze ve Spojeném kralovstvi pecCuje pfiblizné 6 miliond lidi o své rodinné pfislusniky,
ale trh prace zatim neuznava hodnotu jejich prace ani jejich potfeby.

Pracovni podminky zde nejsou dostateéné flexibilni a kompetence osob poskytujicich péci nejsou
v dostate€né mife uznavany. Mnoho lidi, ktefi zaCinaji poskytovat neplacené pelovatelské sluzby, je proto
donuceno zménit dosavadni formu zaméstnani nebo z néj Uplné odejit. Jejich pFijmy pfitom klesaji, dostavaiji
se do spoleCenské izolace, jejich sebedlivéra a kompetence trpi a mivaji velké potize s navratem
k vydéle¢né &innosti. To vSechno dohromady je dlouhodobé znevyhodriuje a asto vede k materialni nouzi
ve stafi.

Cile projektu:
Projekt ACE-National, realizovany v ramci rozvojového partnerstvi EQUAL, je inovativni v tom, Ze usiluje o
prekonani této bariéry, a to v podstaté dvoji cestou:

B Vramci partnerstvi byl navrzen a otestovan vibec prvni certifikat, ktery osobam poskytujicim péci
pomuze ziskat sebedlvéru, uvédomit si své kompetence a podniknout dal$i kroky smérem, jenz je vrati
do vzdélavaciho procesu, vykonavat dobrovolnou praci a ziskat moznost zaméstnani. Ugastnici online
vzdélavaciho programu “Learning for Living” (U&ime se pro zivot) ziskaji po jeho absolvovani “Certifikat
o0 osobnim rozvoji a vzdélavani pro neplacené oSetfovatele”, uznavany organizaci City and Guilds
(instituce zabyvajici se odbornym vzdélavanim) a maji narok na vyplaceni statnich pfispévka.

B Byla provedena pfesné zacilena propagacni kampan. K inovacim v této oblasti patfi navrh fady nastroju,
umoznujicich ,otevfit dvefe® Ufadl a dalSich instituci, na néz poskytovatelé domaci péce Casto narazeji
na své cesté za ziskanim zaméstnani. Z téchto materiald byla vytvofena informacni pfiru¢ka, ktera
uchazeclm poslouzi jako pomulcka pfi prosazovani narokd podle zakona o rovnosti pfilezitosti pro
pecCovatele. PFiru¢ka byla zaroven ve velkém poctu distribuovana organiim mistni spravy, zdravotnickym
zafizenim, profesnim sdruzenim v peCovatelské oblasti a zaméstnavatelim. Materialy obsahuji
,Vzdélavaci program pro vysvétleni potfeb pecCovatelt®, ktery je ur€en statnim pracovnim agenturam

s Zdroj: Evropska komise (2005): PFirucka pro planovani, monitorovani a hodnoceni orientovana na partnerstvi, uréena

facilitatorm rozvojovych a mezinarodnich partnerstvi v rdmci Iniciativy Spole€enstvi. Luxembourg
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(Job Centre Plus) a dalSim poradenskym a vzdélavacim pracovistim plsobicim v oblasti zaméstnavani a
zprostfedkovani prace (Learning and Skills Councils, Connexions). Kromé toho byla vypracovana dalSi
metodicka pfiruc¢ka, uréena pfimo pro pecovatelsky sektor. Cely material a vyzkumna zprava o situaci
poskytovateld domaci péce, zaméfena na konkrétni programy, je volné pfistupna na internetu.

Ugastnici projektu:

Projekt fidila britska nevladni organizace Carers UK, ktera se zasazuje o zlepSeni postaveni pecovatelu.
DalSimi partnery byli: jeden organ mistni spravy, dvé pecCovatelska centra a jedno charitativni sdruzeni. Do
projektu se rovnéz zapojilo hlavni narodni zafizeni pro akreditaci profesni kvalifikace, které vypracovalo a
fidilo program Skoleni a kvalifikacnich kurz( v Sesti riiznych regionech Anglie a Walesu.

V dalSi fazi s k projektu pfipojila néktera dulezita ministerstva — ministerstvo zdravotnictvi, ministerstvo prace
a penzi, v€etné statnich pracovnich agentur (Jobcentre Plus), a ministerstvo obchodu a primyslu —, ktera
mohou ovlivnit podminky poskytovani domaci péce (zdravi, vzdélani, socialni zabezpeceni...), a také
nejdalezitéjsi instituce v oblasti zaméstnavani.

Nakonec se ke spolupraci na projektu pfidala také fada vlivnych zaméstnavatelt, napfiklad BT (British
Telecom), Pricewaterhouse Coopers a vySe uvedena ministerstva. Protoze stranou nezustaly ani britsky
svaz zaméstnavatell (Confederation of British Industry) a tfi nejvétSi britska odborova sdruzeni, byly
vytvofeny pfiznivé ramcové podminky pro uplatnéni pe€ovatell na trhu prace. Zaméstnavatelé zalozili
zajmovou skupinu “Employers for Carers® (zaméstnavatelé pro poskytovatele péce), ktera zfidila viastni
webovou stranku.

Styéné body s preshraniénim projektem:

Tézistém projektu realizovaného v ramci programu Equal je sice vyvolat Siroké povédomi o potfebach osob
poskytujicich domaci péci, ale jeden z dil¢ich aspektll, a to konkrétné zajisténi zakladni kvalifikace pro
pecovatele, mize poskytnout nékteré dobré podnéty i pro pilotni projekt v naSem programovém regionu.

pfed delSi dobou ukoncen a webova stranka projektu uz neni v provozu.

Zajemci v8ak mohou ziskat odpovidajici informace prostfednictvim organizace Carers UK:
http://www.carersuk.org/Employersforcarers/ACENational

4.7 Cestovni ruch a trh prace - Preshraniéni souhrnny prehled
partnerstvi EURES-T Saar-Lor-Lux-Poryni-Falcko (SLLR)

Preshrani¢ni souhrnny pfehled projektl, klic¢ovych bodl a slabin v ramci priority ,Cestovni ruch a trh prace*
v programu partnerstvi EURES-T Saar-Lor-Lux-Poryni-Falcko pomohl ziskat a utfidit cenné poznatky a
doporuéeni pro pfeshraniéni projekty:

1. Oblast cestovniho ruchu v regionu SLLR je v pohybu, ale fada zajimavych podnétd a napadl zustava
omezena na lokalni Urover. Navstévnikim z jinych regionu je tfeba poskytnout moznost, aby se o téchto
nabidkach vlabec dovédéli, a k tomu je nutno uplatnit jednotné strategické pristupy, jaké v soucasné
dobé napfiklad propaguje sarska centrala cestovniho ruchu.

2. Zajimavym dilcim momentem pfitom mulze vzhledem k nezaménitelnosti a jedineCnosti regionu byt
fenomén ,hranice®, pfekracovani kulturnich, geografickych a jazykovych hranic, coZz mohlo po
zapracovani do pfislusnych akci a aktivit, napfiklad v ramci postupné se rozvijejiciho programu Fi¢niho
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cestovniho ruchu, pfedstavovat originalni regionalni nabidku, ktera se vS$ak zatim jesté nedockala
definitivni komeréni podoby.

3. Vzhledem k rozvoji pfeshrani¢nich nabidek v oblasti cestovniho ruchu a jejich komeréniho vyuziti ovéem
nelze zapominat, ze zajmy ucastniki projektu nejsou vzdy zcela totozné. Zde se v posledni dobé
v nékterych dil€ich oblastech, jako je napfiklad fi¢ni cestovni ruchu, prolinaji pfedev8im nabidky Sarska
a Lotrinska.

4. Nabidka preshrani¢niho cestovniho ruchu mulze byt UspéSna tehdy, kdyz ma nabidka sluzeb
v UCastnickych zafizenich odpovidajici parametry. To saha od gastronomického zazemi atraktivnich
turistickych cill az po spilnéni urcitych standard(l v gastronomické oblasti, které se vzhledem k tématu
'Pfekro€eni hranic' pfirozené nesmeéji vyCerpat pouhou nabidkou pokrml partnerského regionu na
jidelnim listku mistni restaurace. Je zapotfebi, aby obsluhujici personal ovladal nejen svou vlastni
profesi, ale mél také patficné jazykové vybaveni, které mize host v némecko-francouzském pfihranici
pravem vyzadovat.

5. Podobné nabidky sluzeb by mély byt v regionu zcela samoziejmé, pokud se mistni zafizeni skute¢né
chtéji v nadregionalnim méritku prosadit s visaCkou ,pfeshrani¢ni“. Prvnim krokem na této cesté by
vedle odpovidajici nabidky kvalifikace mohlo byt i zavedeni specifického systému certifikace pro
ubytovaci a stravovaci zafizeni vregionu SLLR. Navstévnik tak bude moci okamzité zjistit, jestli
personal daného zafizeni napfiklad mluvi ob&ma jazyky nebo jestli ma zafizeni pfipraveno pro své hosty
urcité pfeshrani¢ni nabidky. To by umoznilo ucinit z pfekraCovani kulturnich, geografickych a jazykovych
hranic i zajimavy zazitek pro turisty.

Doporuceni:
B ,Ofenziva kvality“ ze strany profesnich sdruzeni:

B Ochota roz8ifovat sluzby a vytvaret nové nabidky sluZzeb

B Zajisténi jazykové vybavenosti zaméstnanci

B Certifikace ubytovacich a stravovacich zafizeni, zajiStujici moznost pfeshrani¢niho srovnani
B Zamérfeni nabidky na specifickou pfeshrani¢ni problematiku, jako napf.:

B trojmezi (oblast, kde se styka uzemi tfi statd)

B ficni cestovni ruch

B gastronomicka kultura

Zavéry pro preshraniéni projekt:

Ackoliv je tato studie zaméfena na zcela specifickou situaci v némecko-francouzském pfihranici, bylo by
vypracovani podobné studie o rakousko-Ceském pfihrani€i rovnéz zajimaveé, protoze by umoznilo vyvodit
zavéry ohledné spole¢né potfeby intervence resp. provedeni kvalifikacnich opatieni.

Dana problematika sice obsahuje velmi silné aspekty regionalniho rozvoje, které pfesahuji ramec politiky
trhu prace v uzsim smyslu, ale pfesto by zjisténi, jestli existuji spoleéné moznosti v oblasti cestovniho ruchu
resp. jakym zplsobem by je bylo mozno Iépe vyuzit prostfednictvim spole¢né kvalifikacni strategie,
nepostradalo zajimavosti pravé u pilotniho projektu.
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5 Resume

Hospodarska krize zpUsobila, ze se ramcové podminky na trhu prace pro vSechny zucastnéné strany
v programovém regionu zkomplikovaly a maji negativni dopady v podobé rostouci miry nezameéstnanosti.
Na rakouské strané jsou nezaméstnanosti vice postizeni muZzi. Kromé toho velmi obtizné hledaji praci
pfedevsSim mladi lidé a osoby, které své vzdélani uzaviely absolvovanim povinné Skolni dochazky. Také
v Ceském piihranici jsou mezi nezaméstnanymi hlavné lidé s pouhym zakladnim vzdélanim. DalSi rizikovou
skupinou jsou na obou stranach hranice migranti.

K odvétvim, ktera jsou nejvice zasaZzena hospodariskou Kkrizi, patfi vyrobni obory, pfedev§im strojirenstvi a
zpracovatelsky pramysl. Zdravotnictvi a socialni sluzby spolec¢né se Skolstvim a sluzbami pro podnikovou
sféru nebo také oblast obnovitelnych energii jsou naproti tomu obory, které Ize oznadit za perspektivni.
Pofizena reserSe preshrani¢nich pilotnich projektt ukazuje, Zze v této oblasti uz byly vyzkouseny nejriznéjsi
pFistupy a moznosti. Nyni je zapotfebi vybrat z tohoto velkého poc¢tu podnétli a cilovych skupin spole¢né
s rozhodujicimi aktéry trhu prace ty, pro néz by takovy pilotni projekt znamenal nejvétsi pfinos. Je tfeba vzit
v uvahu, Ze projekt by mél byt ve stejné mife pamatovat na ob& pohlavi a mél by obéma stranam dat
inovativni podnéty pro splnéni pozadavku trhu prace ve stfednédobé perspektivé.



