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Nabidka poradenstvi -podnikova podpora zdravi ve
zdravotnickych a pecovatelskych zafizenich

Cilové skupiny poradenstvi

Radovi zaméstnanci, vedouci pracovnicia zastupci zajmovych skupin v zafizeni

Cile poradenstvi

 |dentifikace zdrojl a stresovych faktor(i v podniku
e Vnimani podnikové podpory zdravi jako Ukol vedeni

o Trvala integrace nastroji a pribéznychaktivitza vyuZiti metody Capacity Building (pomoc
ke svépomoci)

Obdobi realizace

Poradenstvi bude poskytovano v obdobi od Cervence do listopadu 2011.

Modularni nabidka poradenstvis fixnimi a variabilnimi prvky

Sensibilisie- Analyse- und Gestaltungs-
rungsphase Infophase phase

Preklad k obrazku: faze senzibilizace — analyticka a informaéni faze — faze modulace - faze
transferu
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Opatreni k sensibilizaci k tématu zdravi a podpora zdravi

e Rozhovory s fadovymi zaméstnanci zaméfené na podporu zdravi
o Metodicky kuffik ,Zdravé vedeni a zdravi vedouci pracovnici*
o Skoleni multiplikatord pro fadové zaméstnance

« Tandemovy workshop zaméfeny na rozvoj potencialdl tyma tvofenych osobami rizného
véku

o Tipy, triky a kontakty pro organizaci vnitropodnikového dne pro zdravi

Analyticka a informacni faze

e Pisemny vyzkum prostfednictvim impulznich test(
e Okruh zdroju pro fadové zaméstnance

e Zdravotni koucing pro vedouci pracovniky

Faze modulace

e Kompletovaci workshop

e Den pro zdravi

Faze transferu
o Preshraniéni propojovaci setkani vSech Ucastnikd, zainteresovanych osob z podniku a
regionalnich aktérd
Vyhody pro podniky

e ZvySeni image podniku, pozitivni faktor pfi propagaci vlastniho podniku, ziskavani
personalu atd.

e ZlepSeni pracovniho klimatu, snizeni fluktuace
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o Zajisténi know how/transfer védomosti v podniku

« Redukce psychickych a fyzickych stresovych faktor( u vSech vékovych skupin
» Dlouhodoba redukce nemocnosti

o VyuZivani potenciélu tymd tvofenych osobami rizného véku

» Projeveni uznani /respektu

o Optimalizace chovani pfi fizeni

e Optimalizace pracovnich procesu napfiklad diky efektivnim poradam tymu

» Vyména poznatk( a zkuenosti a propojeni jak mezi jednotlivymi podniky, tak i mezi
obéma staty

e Generovani v praxi osvédcenych pfikladl

¢ Role pfikladu pro zainteresované podniky
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