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Uznavani profesni kvalifikace

Je nutno zasadné rozliSovat, jestli se povolani bude
vykonavat vramci samostatné nebo nesamostatné
¢innosti a jestli osvédceni ziskané v zahranici slouzi
k dalsi kvalifikaci rastu. Na tom pak zavisi, jestli je
k vykonu c€innosti v Rakousku nutné uznani profesni
kvalifikace nebo osvédCeni ziskanych v nékterém
¢lenském staté EU/EHP nebo ve Svycarsku:

1) Nesamostatna cinnost: Jestlize bude povolavani
vykonavano v Rakousku v ramci nesamostatné ¢innosti,
uznani kvalifikace se zpravidla nevyzaduje, ledaze by
Slo o tzv. ,koncesovanou® profesi.

Koncesovana profese je povolani, k jehoz vykonu je
nutno  prokazat splnéni urcitych  kvalifikacnich
pozadavkl. K témto profesim patfi napfiklad povolani
diplomovaného socialniho pracovnika, ucitele na
riznych 8kolach, rlzné femesiné profese (feznik,
zahradnik, ...).

Seznam koncesovanych povolani v Rakousku a
seznam pfislusnych (fadt najdete pod nasledujicim
odkazem:
http://www.bmwfj.gv.at/Berufsausbildung/Internationale
Berufsausbildung/Documents/Liste%20reglementierter
%20Berufe%20und%20zustandiger%20Behdrden%20in
%200sterreich%202.doc

K vykonu zdravotnickych povolani v Rakousku je
zapotiebi opravnéni. Pokud byla odborna kvalifikace
ziskdna mimo Rakousko, je pfed zahgjenim vykonu
povolani nezbytné nutné ziskat uznani pfislusného
rakouského organu.

U urcitych nelékarskych povolani ve zdravotnictvi
plati pro obcany ¢lenskych zemi EU a EHP zkracené
schvalovaci fizeni (one-stop). Ktémto nelékarskym
povolanim patfi napf. porodni asistentky a technicti
pracovnici ve  zdravotnictvi s vy$Si  kvalifikaci
(fyzioterapeuti, ...), zdravotni sestry a peecovatelé,
pomocni oSetfovatelé apod.

Uchazec, ktery pfedlozi pozadované originaly a kopie
v8ech potfebnych dokladll o kvalifikaci a ostatnich
dokumentd, vcetné prekladu pofizeného soudnim
tlumoénikem, muze ziskat povoleni rakouského
ministerstva zdravotnictvi k vykonu povolani jesté téhoz
dne (povoleni se vydavaji vzdy v pondéli od 8:30 do
11.30).

Kontakt: Spolkové ministerstvo zdravotnictvi
(Bundesministerium fir Gesundheit), oddéleni I/B/6,
budova ministerstva zdravotnictvi, 2. poschodi,
pfihlaSovani v kancelafi 2 K10, Radetzkystralle 2, 1030
Wien. Telefon: +43 1 7110-4128, -4140, -4142, -4214, -
4646 nebo -4686.

Seznam potfebnych doklad(l pro zkracené schvalovaci
fizeni najdete na:
http://bmg.gv.at/cms/home/attachments/9/9/0/CH1168/C
MS1203513413471/verkuerztes berufszulassungsverfa
hren (one-stop).pdf S 3-4
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2) Samostatna ¢innost: Dohoda o Evropské smérnici o
uznavani odbornych kvalifikaci (viz:
http://ec.europa.eu/internal market/qualifications/future
de.htm) mize mit vyznam i pro oblast Zivnostenského
prava. Smyslem dohody je umoznit pfistup k vazanym
zivnostem v ¢lenském staté EU/EHP i osobam, které
ziskaly odbornou kvalifikaci v jiném clenském staté.
V Rakousku je tfeba rozliSovat, jestli se jedna o volnou
nebo o vazanou zivnost. U volnych zivnosti se
nevyzaduje ohlaSeni a neni zapotfebi povoleni. U
vazanych zivnosti (tedy zivnosti, u nichz je nutno
prokazat kvalifikaci) je pfed prvnim provedenim vykon(
resp. poskytnutim sluzeb nutno =zaslat pisemné
oznameni  Spolkovému  ministerstvu  Spolkovému
ministerstvu  hospodarstvi, rodiny a mladeze
(Bundesministerium fir Wirtschaft, Familie und Jugend,
1011 Wien, Stubenring 1, tel.: +43(0)1/71100 5827, fax:
+43(0)1/71100 12205, e-mail: post@i9.bmwfj.gv.at).
Seznam vazanych zivnosti v Rakousku najdete pod
nasledujicim odkazem:
http://www.bmwfj.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Docume
nts/Liste%20reglementierte%20Unternehmenstatigkeite

n.pdf

Nostrifikace zahrani€nich vysvédéeni

Nostrifikace zahrani€nich (maturitnich) vysvéd&eni
spociva vV porovnani slozenych zkousek a
absolvovanych vyucovacich predmétd. Pokud neni
absolvovani nékterych predmétl dostatec¢né prokazano,
je uchazec€ povinen slozit tzv. externi maturitni zkouSku
(nostrifikaéni zkousku), kterou absolvuje u Skolské rady
nékteré rakouské spolkové zemé resp. u videriské
méstské Skolské rady.

Seznam pracovniku rakouského Ministerstva $kolstvi,
umeéni a kultury (BMUKK) ktefi odpovidaji za nostrifikaci,
najdete na:
http://www.bmukk.gv.at/schulen/unterricht/nostrifikatione
n.xml

Souhrnné informace o uznavani odborného vzdélani
najdete na:
http://www.jobtour.eu/uploads/Text Anerkennung stand

11-05-11.pdf.
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Otevrieni trhu prace — nezbytné
uradovani

Od 1.5.2011 uz neexistuji na rakouském trhu prace
zadna omezeni. Lidé, ktefi nejsou statnimi pfislusniky
tzv. tfetich zemi resp. nejsou ob&any Rumunska nebo
Bulharska, se mohou neomezené zaméstnavat
v Rakousku. Pfitom ovSem musi byt dodrzeny rakouskeé
pracovnépravni a socialnépravni predpisy (viz Zakon o
mzdovém a socialnim dumpingu, s. 11).

1) Kazdy, kdo chce pUsobit na rakouském trhu prace, at
jiz jako zaméstnanec nebo jako zaméstnavatel, musi
nejpozdéji do tfi mésicl ode dne usazeni v Rakousku
pozadat u rakouského Uufadu pfislusSného pro
zaméstnavani cizincd (okresni hejtmanstvi resp.
oddéleni videfiského magistratu MA 35) o osvédceni o
pfihlaseni (viz formular:

http://www.bmi.gv.at/cms/BMI Niederlassung/formulare/
formulare neu/Anmeldebescheinigung/Anmelde-
bescheinigung Daueraufenthaltskarte Formular.pdf).

K podani zadosti o vydani totoho osvédceni je zapotiebi
predlozit tyto doklady:

B platny ob&ansky priikaz nebo cestovni pas

B potvrzeni zaméstnavatele nebo doklad o samostat-
né vydélecné Cinnosti (napf. pracovni smlouva,
doklad o pfidéleni dafiového identifikacniho ¢isla,
vypis z obchodniho rejstfiku)

Poplatek za potvrzeni o pfihlaseni &ini 15 €.

2) Ohlaseni bydlisté: Osoby, které bydli v Rakousku,

se bez ohledu na osvédceni o pfihlaseni musi pfihlasit u

pfislusného ufadu evidence obyvatelstva. PfihlaSeni

bydlisté je bezplatné a vyfizuji je obecni ufady nebo ve

Vidni Magistratni okresni ufad. Bydlisté je nutno ohlasit

do tfi dnli od nastéhovani.

Pozadované doklady

B vefejné listiny, v nichz je uvedeno jméno a pfijmeni,
rodné pfijmeni pfed uzavienim prvniho manzelstvi,
misto narozeni a statni pfislusnost pfihlaSovatele
(napf. cestovni pas a rodny list)

B popf. listinny doklad o ziskani akademického titulu

Poznamka: Pokud nelze ohlasit bydlist€ osobné&, musi
ohlaSovatel zaslat originaly potfebnych dokladd nebo
jejich notarsky nebo soudné ovérené opisy bud postou
nebo prostfednictvim kuryrni sluzby.

Rakouské pracovnépravni
a socialnépravni predpisy

Podpora v nezameéstnanosti

VSechny nesamostatné vydéleCné osoby, které
v Rakousku pracuji na zakladé pracovni smlouvy nebo
dohody o pracovni ¢Cinnosti, maji v pfipadé
nezameéstnanosti narok na podporu nezaméstnanosti za
predpokladu, Ze splfiuji stanovené zdkonné podminky.
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To ovSem plati pouze tehdy, pokud jejich pFijem
prekroCil minimalni hrubou ¢astku 374,02 € (hranice pro
rok 2011).

Podminky

Narok na podporu v nezaméstnanosti zasadné nalezi
kazdé osobé, ktera mimo jiné splhuje podminku
praceschopnosti, ochoty vykonavat praci a podminku
nezaméstnanosti.

Kromé& toho musi byt splnéna podminka, aby
nezaméstnany mohl a smél pfijmout resp. vykonavat
zaméstnani. V kazdém pfipadé musi byt ochoten
pfijmout zaméstnani ve stanoveném minimalnim
rozsahu (20 hodin).

Podminkou vzniku naroku je také prokazani urcité
minimalni doby trvani povinného pojisténi pro pfipad
nezaméstnanosti a nevy&erpani podpuréi doby. Zadost
se podavd u regiondlniho Uufadu prace (AMS)
pfislusného podle mista bydlisté nebo trvalého pobytu
Zadatele.

Doba pobirani podpory v nezaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti se zasadné pfiznava na 20
tydnl. Podpora se poskytuje po dobu 30 tydnl, pokud
zadatel béhem poslednich 5 let vykonaval zaméstnani,
v némz platil po dobu 156 tydnd pojisténi pro pfipad
nezameéstnanosti. Doba poskytovani podpory
v nezaméstnanosti se dale prodluzuje, pokud zadatel
k datu podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti:

B dovrsil vék 40 let a béhem poslednich 10 let
vykonaval zaméstnani, v némz platil po dobu 312
tydn( zakonné pojisténi pro pfipad
nezameéstnanosti — na 39 tydnu;

®  dovrSil vék 50 let a béhem poslednich 15 let
vykonaval zaméstnani, v némz platil po dobu 468
tydnl zakonné pojisténi pro pfipad
nezaméstnanosti — na 52 tydna.

VysSe podpory v nezaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti se sklada ze zakladni
¢astky a z pfipadného rodinného pfiplatku a doplfikové
Castky. Podpora v nezaméstnanosti se vyplaci
v mési¢nim intervalu zpétné.

Zakladni Castka se kalkuluje zrocniho vyméfovaciho
zakladu prispévkl pojisténi pro pfipad
nezaméstnanosti, které bylo pfihldSeno u Hlavniho
sdruzeni rakouskych socialnich pojistoven. Tento hruby
vyméFovaci zaklad se sniZzuje o socialni davky a dan
z pfijmu. 55 procent takto vypocteného Cistého denniho
pfijmu pfedstavuji denni ¢&astku (zaklad podpory
v nezaméstnanosti).

Rodinné priplatky se poskytuji tém Zadatelim, ktefi
zajistuji vyzivu rodinnych pfislusnikd (déti, na néz Ize
uplatnit narok na rodinné pfidavky, a popf. druhého
z manzelu nebo druha/druzky).

Pokud je vySe podpory v nezaméstnanosti (zakladni
Castka a rodinny priplatek) nizSi nez Castka
vyrovnavaciho pfispévku pro samozivitele, Ize ji za
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urcitych podminek zvysit pomoci dopliikové Castky na
60 resp. 80 procent Cistého denniho pfijmu.

DalSi informace k podpofe v nezaméstnanosti:
http://www.ams.at/sfa/14080 812.html

Na webové strance rakouského ufadu prace (AMS) je
zfizen odkaz na kalkulaci podpory v nezaméstnanosti:
http://ams.brz.gv.at/ams/alrech/

Nemoc a navstéva lékare

Pracovni neschopnost zdlvodu nemoci je nutno
oznamit zaméstnavateli neprodlené. Zaméstnavatel ma
kromé&  toho pravo  pozadovat  neschopenku.
Neschopenka je potvrzeni, vnémz Iékaf potvrzuje
zaméstnavateli pracovni neschopnost zaméstnancu. V
tomto potvrzeni musi byt uveden zacatek, doba trvani a
pfiCina pfekazky v praci.

Nemocenska/Davky v dobé nemoci

V dobé trvani pracovni neschopnosti z diivodu nemoci
zaméstnavatel dale vyplaci zaméstnanciim mzdu nebo
plat. Tyto platby se oznacuji terminem ,nahrada mzdy*.
Doba, po kterou zaméstnavatel povinné vyplaci
zaméstnancim tyto davky, je odstupnovana podle délky
trvani pracovniho poméru:

délka
pracovniho plna vyse poloviéni vyse
poméru
do 5 let 6 tydnu 4 tydny
6 az 15. let 8 tydnu 4 tydny
16 az 25 let 10 tydnu 4 tydny
od 26. roku 12 tydnu 4 tydny

Narok na nemocenskou

Nemocenska ¢ini od 4. do 42. dne pracovni
neschopnosti 50% a od 43. dne 60 % vyméfovaciho
zakladu. Vyméfovaci zaklad je posledni hruby mésicni
vydélek. Pokud zaméstnanci ndlezi narok na zvlastni
platby, zvySuje se vyméfovaci zaklad o 17%. Osoby,
které pobiraji davky zpojisténi pro  pfipad
nezameéstnanosti, maji narok na nemocenskou ve vysi
posledni davky vyplacené z tohoto pojisténi (podpora v
nezaméstnanosti, pfispévek v hmotné nouzi).

Vypovéd' v dobé nemoci

Zaméstnavatel muze dat vypovéd i vdobé trvani
praceneschopnosti zméstnance zdlvodu nemoci;
zaméstnanci vSak v takovém pfipadé nadale trva az do
skonceni pracovni neschopnosti narok na nahradu
mzdy (pokud podpuréi doba — viz vySe — jesté neni
vyCerpana), a to i kdyz jeho pracovni pomér skonci
dfive nez pracovni neschopnost.

Preshranic¢ni zdravotni pojisténi

Osoby (samostatné) vydélecné cinné jsou zasadné
pojistény ve staté, v némz pobiraji pfijem. Pokud maji
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naplanovanou navstévu lékafe v misté bydlisté nebo
pokud v ném chtéji vyuzit jiné zdravotnické sluzby, musi
zdravotni pojiStovna ve staté vykonu vydélecné Cinnosti
pozadat o vystaveni formulare E 106.

Formulaf potfebuje zdravotni pojiStovna ve staté
bydlisté. Zdravotni pojiStovna ve staté bydlisté vyda
zadateli specialni kartu s Cipem, kterou zadatel musi
predlozit Iékafi. Takto Ize ve staté bydlisté zaméstnance
narokovat vécna plnéni vyplyvajici ze zakona tak, jako
by vném byl zaméstnanec platcem zdravotniho
pojisténi.

Téhotenstvi a pravni ochrana
matky

Téhotenstvi

Zaméstnavatel té€hotné Zeny musi téhotenstvi
zaméstnankyné oznamit pfislusnému inspektoratu
prace.

Zakaz vykonu zaméstnani matek

Ochranna I|hata a ztoho plynouci zakaz vykonu
zaméstnani zacina 8 tydnl pfed (resp. i dfive, pokud je
pfi pokraCovani vykonu zaméstnani ohrozen Zivot nebo
zdravi matky a ditéte) a konci 8 tydnd po porodu.
Béhem ochranné Ihaty vyplaci zdravotni pojistovna
zaméstnankyni matefsky pfispévek, ktery nahrazuje
usly pfijem.

Informace o dalSich otazkach souvisejicich s pojisténim
poskytuje Hlavni sdruzeni rakouskych socialnich
pojistoven.

Kundmanngasse 21

A-1031 Wien

tel. +43 (0)1 711 32

fax +43 (0)1 711 32 3777

posteingang.allgemein@hvb.sozvers.at
www.sozialversicherung.at
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Volno na osetrovani ¢lena rodiny

Zaméstnanci pecujici o nemocnou blizkou osobu, ktera
s nimi Zzije ve spole€né domacnosti, maji v pribéhu
jednoho pracovniho roku narok na jeden tyden pracovni
ho volna (tydenni pocet pracovnich hodin). Za blizké
osoby se povazuji vlastni a osvojené déti, déti svérené
do péce, rodice, prarodi¢e, vnukové, manzel/manzelka
a druh/druzka. Pokud je dité Zzijici se zaméstnancem ve
spole€né domacnosti mladsi nez 12 let, ma
zameéstnanec pfi dalSim onemocnéni ditéte narok na
druhy tyden volna na oSetfovani ¢lena rodiny.

Narok na volno z divodu oSetfovani ¢lena rodiny vznika
ihned pfi nastupu do pracovniho poméru. Zaméstnanec
je pouze povinen v€as uvédomit zaméstnavatele o
prekazce v praci a predlozit doklad o splnéni podminek
pro uplatnéni naroku.

Zaméstnanci nalezi po dobu cerpani tohoto volna
vSechny pozitky, které by mu nalezely, kdyby pfekazka
v praci nevznikla.

Dalsi informace:
http://www.bmask.gv.at/cms/site/dokument.html?channe
[=CH0662&doc=CMS1233474241372

Pobirani duchodovych davek

Podminky pro vznik naroku na penzi

1) Zakonného diichodového véku dosahnou zeny
dovrSenim 60 let, u muzu je to 65 let. Od 1. ledna 2024
se vSak soucasny nastupni vék pro poskytovani
starobniho dlichodu bude kazdoro€né az do roku 2033
zvySovat o0 6 mésicl. Pro Zeny narozené 2. ¢ervna 1968
a pozdéji pak bude okamzikem vzniku naroku na
starobni dlichod den, kdy dovrsi vék 65 let (stejné jako
u muzu).

2) Minimalni délka pojisténi a vySe penze:
Osoby, které se narodily pfed 1. lednem 1955, musi
splnit tyto podminky pro vznik naroku na penzi:

B Kk rozhodnému dni pro vznik naroku musi byt
nejméné 180 mésicl platci zakonného
ddchodového pojisténi (za kazdé dité se také
zapocitava az 24 mésicl pobirani pfispévku na
péci o dité) nebo dobrovolného dichodového
pojisténi nebo

B Kk rozhodnému dni pro vznik naroku musi byt
Ucastniky dlchodového pojisténi po dobu nejméné
300 mésicu (s vyjimkou nahradnich mésict pred
1.1.1956) nebo

B béhem poslednich 360 kalendarnich mésicl pred
rozhodnym dnem musi byt nejméné 180 mésicu
Ucastniky dlchodového pojisténi

Osoby narozené 1. ledna 1955 a pozdéji spliu;ji

podminky pro vznik naroku, pokud byly pfed rozhodnym

dnem ucastniky dichodového pojisténi nejméné 180

mésicu podle VSeobecného penzijniho zakona (APG)

(zasadné teprve od 1. ledna 2005), z toho nejméné 84
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mésicl na zakladé vydéle¢né Cinnosti. Doba péce o déti
se zapocitava i v pfipadé, Ze jde o obdobi pred
01.01.2005.

Pfi dichodové reformé z roku 2003 doslo k prodlouzeni
zapoctového obdobi: v budoucnosti se uz vySe dichodu
nebude podcitat z ,nejlepSich* 15 let, ale pouzije se 40 let.
Zapoctové obdobi z 15 na 40 let bude prodluzovano
postupné do roku 2028.

VysSe starobni penze zavisi na po¢tu mésicl, po které
trvalo dichodové pojisténi, dale na véku pfi nastupu do
penze a na vySi vyméfovaciho zakladu. Vypocet
starobniho dlchodu se odviji od vymérovaciho zakladu,
ktery je stanoven jako pramérny hruby pfijem
zapocitatelny pro ucely socialniho pojisténi za celou
dobu jeho trvani. Do rozhodného obdobi se zapocitava
také doba vychovy déti, vykonu vojenské nebo civilni
sluzby a doba domaci hospicové péce. Za predCasny
odchod do penze v dobé pfed dosazenim zakonného
ddchodového véku (60/65 let) se odecita srazka ve vysi
4,2%.

VysSe zahrani€ni penze

Pobirate diichod resp. penzi od vSech statd, v nichz jste
platili pfispévky dlachodového pojisténi nejméné po
dobu 12 mésicd. Od kazdého z téchto statd obdrzite
dil¢i dichod, jehoz vySe se vypocéte na zakladé vyse
pFispévkl a doby trvani pojisténi v daném staté. Pokud
jste v nékterém staté byli pojisténi po dobu kratsi nez 12
mésicll, pak se tato doba zpravidla pfipocita k dobé
trvani duchodového pojisténi ve staté bydlisté nebo
v jiném staté, v némz jste byli pojisténi delSi dobu. Vyse
diléi penze z dané zemé zavisi na penzijni legislativé
platné v této zemi. Obdobné rozdily pfi posuzovani
naroku na zahrani¢ni penzi se tykaji také zakonného
ddchodového véku a doby trvani dlichodového poijisténi.
Konkrétni informace poskytuji dichodové pojistovny.

Hledani prace v EU a
Rakousku

Hledani prace na izemi EU

Uzite€nou pomoc nabizi v kazdém pfipadé evropsky
portal pracovni mobility EURES. Na ném Ize hledat
zaméstnani na celém tzemi EU/EHP. Ceskou
jazykovou verzi portalu najdete na adrese
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?lang=cs&acro=job&c
atld=482&parentCategory=482&langChanged=true

a némeckou verzi na adrese

http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?lang=de&acro=job&c
atld=482&parentCategory=482&langChanged=true

Hledani zaméstnani v Rakousku

Vyplati se vyuzit k hledani zaméstnani rizné kanaly,
k nimz patfi napfiklad internetové stranky (napf.:
www.ams.at; www.jobpilot.at; www.karriere.at;
www.jobkralle.at; www.jobsaustria.at), rdzné deniky,
rakouské ufady prace (AMS), soukromé sité a burzy
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pracovnich pfilezitosti a také vyvinuti vlastni iniciativy
pfi osloveni potencialnich zaméstnavateld.

Moznosti poradenstvi

Federace rakouskych odborovych svazl
(Osterreichisches Gewerkschaftsbund, OGB) poskytuje
bezplatné pravni poradenstvi v ramci meziregionalniho
projektu ZUWINS. VSichni ¢esti pracovnici, ktefi jsou
zameéstnani v regionech Viden a Dolni Rakousko, maji
moznost vyuZit nabidku poradenskych sluZzeb v ¢estiné.
Tyto sluzby se tykaji pravnich otazek (bez pravniho
zastoupeni), pfedevsim v oblasti rakouského
pracovniho a socialniho prava, a poskytovani pomoci pfi
Ufednich intervencich.

Tyto pravni poradenské sluzby poskytuje pani
Agnieszka Bros, s niz se Ize spojit elektronickou postou
nebo telefonicky:

e-mail: agnieszka.bros@oegb.at
telefon: 01/ 534 44-39 242
mobil: 066488681735

Vice informaci najdete na www.zuwins.at

Poradce EURES v Dolnim Rakousku, Vidni a Hornim
Rakousku najdete pod odkazem
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=eures&lang=de
&catld=3&parentCategory=3

DalSi kontaktni udaje jsou uvedeny v kapitole EURES
na strané 9.

Pravni poradenstvi poskytuji také rakouské délnické
komory:

Dolnorakouska délnicka komora:

Otazky pracovniho a socialniho prava miizete
konzultovat na téchto telefonnich &islech: 05/7171 +
1717 nebo 01/58883 + 1717

Videnska délnicka komora:

Termin konzultace si prosim dohodnéte s pfislusnym
odbornym pracovistém.

Telefon: +43 1 501 65 0

Hornorakouska délnicka komora:

Telefonické konzultace v zalezitostech pracovniho a
socialniho prava poskytujeme v utery do 19 hodin.
e-mail: info@akooe.at

telefon: 050/6906 - 0O linka

fax: 050/6906 - 2860 linka

Srovnani povolani

Portal www.jobtour.eu umoznuje provadét pfeshraniéni
srovnani povolani ve spoleném pracovnim a
hospodarském prostoru nékolika zemi — Rakouska,
Slovenska, Ceské republiky a Madarska. Dale zde jsou
uvedeny také informace o vzdélani a kvalifikaci, kterych
je zapotfebi k vykonu raznych povolani. Portal také
nabizi dulezité informace o vykonu povolani v sousedni
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zemi a 0 zaméstnavani uchazec€u o praci pfichazejicich
ze sousedni zemé.

Databaze v sou€asnosti obsahuje 150 povolani, ktera
odpovidaji aktualni potfebé na trhu prace v regionu.
Jejich cileny vybér provedli socialni partnefi a
rozhodujici aktéfi na trhu prace v regionu.

Dané

Kdo bydli a pracuje v Rakousku, musi tam také zdanit
svUj pFijem. Jakym zplUsobem se vSak zdariuji pfijmy
zaméstnancl vyslanych do zahrani¢i, pokud se
neaplikuje dohoda o zamezeni dvojiho zdanéni?

V pfipadé vyslani pracovnika z Rakouska do
zahraniCi existuje v Rakousku danova povinnost
s vyjimkou ¢innosti, které jsou v zahrani¢i danové
zvyhodnény, a vzdy jesté ve staté vykonu cinnosti.
K zamezeni dvojiho zdanéni se v Rakousku uplatfuje
podle okolnosti konkrétniho pfipadu bud danové
osvobozeni pfijml dosaZenych v zahrani¢i, nebo
zapocet dané z pfijmu odvedené v zahranici.

V pfipadé vyslani pracovnika z Ceské republiky do
Rakouska jsou vyslani nebo prenechani pracovnici
nadale ucastniky pojisténi ve staté, z néhoz byli vyslani.
V Rakousku se vSak provadi kontrola dodrzovani vyse
zakladni mzdy, kterou provadi Kompetencni stfedisko
pro boj proti mzdovému a socialnimu dumpingu
mzdovém a socialnim dumpingu jsou uvedeny na
adrese:
http://www.sozialversicherung.at/portal27/portal/esvport
al/channel content/cmsWindow?p pubid=647613&actio
n=2&p menuid=71395&p tabid=5

Kdy se wuplatni ustanoveni o preshranicnich
pracovnicich? Lidé, ktefi maji bydlisté v tuzemsku a
misto vykonu prace v blizkosti hranic v zahrani¢i a
povinnosti v tuzemsku (v Rakousku u pfislusného
finan€niho Ufadu). DalSi informace najdete na adrese:
http://portal.wko.at/wk/format detail.wk?angid=1&stid=2
92552&dstid=08&titel=Entsendung%2Cvon%2CMitarbeit
ern%2Cins%2CAusland%2C-
%2CDie%2Ch%C3%A4ufigsten%2CFragen).

Dan z pfijmu

Kazdy, kdo zije v Rakousku, musi platit dan ze svych

pfijma. U zaméstnancl (délnikll a technickohospo-

darskych  pracovnikl) odvadi tuto dan pFimo

zameéstnavatel formou dané ze mzdy. V nize uvedenych

pfipadech vS8ak musi pracovnik predlozit danové

pfiznani:

B Pokud jeho prijem obsahuje vedle pfijmu
podléhajicich dani ze mzdy také dalSi pfijmy (napf.
ze smlouvy o dilo) v celkové vysSi nad 730 euro a
uhrnny pfijem je pfitom vys8i nez 12.000 euro
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B Darové pfiznani se povinné podava takeé tehdy,
pokud se pfijem poplatnika sklada vyhradné nebo
z¢&asti z provoznich pfijma (pfijmy ze zemédélstvi a
lesnictvi, z zivnostenského podnikani a ze
samostatné Cinnosti) a poplatnik vede ucetnictvi ke
Zjisténi vySe sveho zisku.

Od téchto pfijml se odecitaji zvlastni vydaje a

mimoradné zatizeni. Vysledna Castka tvofi zaklad dané

Z pFijmu.

Urcita castka, kterou oznacujeme jako zivotni minimum,

je pfitom osvobozena od dané.

Pfiznani kdani zpfijmu Ize v Rakousku podat

prostfednictvim internetu na portalu FinanzOnline.

Danové pfiznani vSak Ize odevzdat také v pisemné

podobé na finanénim dradé. Formulare pfiznani k dani

z pfijmu Ize stahnout na adrese:

http://www.help.gv.at/linkaufloesung/applikation-

flow;jsessionid=BCEC3037B5675B82E9D8C6CA05408

094 .tomcat_help2?quelle=HELP&label=FormularE1 20

09&flow=FOA&leistung=LA-HP-GL-FormularE1 2009

Dalsi informace:
http://www.arbeiterkammer.at/online/einkommensteuer-
1198.html

Ro¢€ni zacétovani zaloh dané ze mzdy

Kdo pfedpoklada, ze bude mit preplatek zaloh dané ze

mzdy, mize podat u finanéniho Ufadu Zadost o ro¢ni

zuctovani dané. Preplatek odvedenych zaloh dané ze
mzdy Ize obvykle oCekavat, pokud:

B Zadatel pobiral v pribéhu roku pfijmy v nestejné
vySi a zaméstnavatel neprovedl meziro¢ni
vyrovnani

B Zadatel zménil v pribéhu roku zaméstnavatele
nebo byl zaméstnan pouze ¢ast roku

B Zadatel dosahl nizkého pfijmu, z néhoz mu vychazi
»negativni dafn”, a ma narok na vyplaceni pfislusné
¢astky

B Zadatel ma narok na odpocet ¢astky u jediného
vydéle¢né ¢inného ¢&lena rodiny/jediného Zivitele
nebo na pausalni odpocet u pendlerd, ktery nebyl
uplatnén v ramci mzdového zuctovani

B Zadatel uplatiiuje odpocitatelné Castky za vydaje
vynaloZené k dosazeni a udrzeni pfijm0, zvlastni
vydaje nebo mimoradné zatizeni, které nebyly
zahrnuty do rozhodnuti o odecitatelnych polozkach

Lhata:

Zadost o roéni zudtovani zaloh dané ze mzdy Ize podat
do péti let (napf. Zzadost za rok 2010 do konce prosince
2015).

Zadost o roéni zustovani zaloh dané ze mzdy lze zaslat
finanénimu Ufadu také elektronicky prostrednictvim
portalu FinanzOnline. Ke zuctovani je pfislusny finan¢ni
ufad podle mista bydlisté zadatele. Formulafe ro¢niho
zuctovani zaloh dané ze mzdy Ize stahnout na adrese:
http://www.help.gv.at/linkaufloesung/applikation-
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flow;jsessionid=C113D17A2BFAA1E239668154A61E38
5F.tomcat_help2?quelle=HELP&label=FormularL1 200
9&flow=FO&leistung=LA-HP-GL-FormularL1 2003

Dalsi informace:
http://www.help.gv.at/Content.Node/34/Seite.340000.ht
ml

Znalost némgciny

V zasadé plati, ze perfektni znalost némciny neni u
vSech obsazovanych mist nezbytn& nutna. Na pozicich
ve vysSSim managementu jsou kromé toho CcCasto
dulezitgjSi dobré znalosti anglictiny. Konkrétni
pozadavky na jazykové vybaveni zavisi na charakteru
obsazovaného mista.

Svoboda poskytovani sluzeb

Pro Ceské firmy, které provadéji v Rakousku zakazky a
pfitom zde nemaji provozovnu, neexistuji zadna
omezeni v poskytovani sluzeb. Musi vSak dodrzovat
rakouské predpisy v oblasti pracovniho a socialniho
prava, protoze by jim jinak hrozily vysoké pokuty. Od
1.5.2011 plati v Rakousku novy zakon o boji proti
mzdovému a socidlnimu dumpingu (Lohn- und
Sozialdumping-Bekampfungsgesetz, LSDB-G).

Pfed prvnim poskytnutim sluzby vSak musi podnikatel
zaslat rakouskému ministerstvu hospodarstvi oznameni
o zahdjeni ¢&innosti. Od 1.5.2011 mlze podnikatel
vysilat své vlastni zaméstnance za ucelem poskytovani
sluzeb do Rakouska bez omezeni. Pracovnici, ktefi byl
vyslani do Rakouska, vS8ak musi byt odménovani podle
kolektivni smlouvy, ktera se uplatiiuje v tuzemsku. Na
pracovni pomér se pouziji platné pracovnépravni
predpisy, napfiklad o naroku na dovolenou a o pracovni
dobé. Kromé toho je nutno dodrzet razné dalsSi
povinnosti, které se tykaji hlaseni, evidence a archivace.
Pfi jejich nedodrzeni hrozi podnikateli spravni pokuty,
coz plati také o rakouskych zaméstnavatelich.

K poskytovani preshrani¢nich sluzeb neni v Rakousku
zapotfebi zivnostenské opravnéni ve smyslu pfihlaseni
zZivnosti na zivnostenském Uradé, vazané na konkrétni
misto. Takové pfihlaseni zivnosti je nutné pouze tehdy,
pokud podnikatel neposkytuje sluzby pres hranice, ale
ze stalého mista v Rakousku (provozovna).

Vysilani a prenechavani
pracovniktl ze stati EU/EHP

Narodni provadéci predpisy ke smérnici ¢. 96/71/ES o
vysilani pracovnikk( jsou nadale v platnosti.

O vyslani se jedna tehdy, pokud pracovnik vykonava na
pfechodnou dobu ¢€innost pro svou firmu v jiné zemi,
nez ve které obvykle pracuje, a po skon&eni ,doby
vyslani“ (nejdéle po 24 mésicich) se opét vraci do
svého domovského podniku. Pro Lvyslané
pracovniky“ plati:
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B narok na minimalni rakouskou mzdu

B povinnost dodrzovat pracovni dobu a dobu
odpocinku podle rakouskych predpisl

B narok na dovolenou podle rakouskych predpist

B povinnost dodrzovat rakouské pfedpisy o ochrané
pracovnikd

Zaméstnavatel, ktery vysila své pracovniky do

Rakouska z nékterého ¢lenského statu EU, je povinen:

B nejpozdéji 1 tyden pred zaCatkem prace oznamit
vyslani Ustfednimu koordinaénimu pracovisti
Spolkového ministerstva financi a

B piedat opis hlaseni osobam povéfenym vykonem
jeho nafizovaci pravomoci vici vyslanym
zaméstnancim.

Formular hlaseni najdete na adrese
http://formulare.bmf.gv.at/service/formulare/inter-
Steuern/pdfs/9999/KIAB3.pdf.

Pokud vyslani pracovnici nemusi byt v Rakousku
ucastniky socialniho pojisténi, musi vysilajici firma
uchovavat na misté vykonu prace v tuzemsku tyto
dokumenty:

B doklady o pfihlaSeni zaméstnance k socialnimu
pojisténi (formulaf socialniho pojisténi E 101 podle
Nafizeni €. 1408/71 (EHS) nebo formular socialniho
pojisténi A 1 podle Nafizeni ¢. 883/2004 (EHS) a

B opis hlageni pfedaného Ustfednimu koordinaénimu
pracovisti Spolkového ministerstva financi

Vice informaci Ize najit na internetovych strankach
Rakouské hospodarské komory: ,Vysilani pracovnik(
podnikl se sidlem v ¢lenskych zemich EU/EHP (kromé
Bulharska/Rumunska) k provadéni praci v Rakous-
ku“ (také v Ceské jazykoveé verzi):
http://portal.wko.at/wk/format detail.wk?angid=1&stid=6
017438&dstid=0&ctyp=1

Podrobnéjsi informace v ném¢iné jsou uvedeny

v brozufe“Spolecny trh prace od roku 2011“ na strance:
http://portal.wko.at/wk/format detail.wk?angid=18&stid=6
01743&dstid=0&ctyp=1 (s. 22 nasl.)

Preshrani¢ni prenechani pracovnikii
Pro pfeshraniéni pfenechani pracovnikd plati také po
1.5.2011 formalni pozadavky, mezi néz patfi napfiklad
povinné poskytovani rGznych informaci, podavani
hlaseni, oznameni, eviden¢ni a archivacni povinnosti.
Registrace firem z ¢lenskych zemi EU, které pronajimaji
pracovniky, se provadi na online portalu:
https://akupav.eipi.at/akupav/ resp. v anglictiné:
https://akupav.eipi.at/akupav/?lan=en
Preshraniéni pfenechani pracovnikl musi zahrani¢ni
pronajimajici zafizeni pfedem pisemné oznamit
rakouskému ministrovi hospodafrstvi, rodinu a mladez.
1) Pokud pronajimajici zafizeni nevykonava
vazanou Zzivnost, musi ohlasit pfenechani
pracovnikl nejpozdéji v posledni den mésice
nasledujiciho po prvnim pfenechani; hlaseni se
podava pfislusnému zivnostenskému ufadu.
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2) U pfenechani pracovnikli ze zahrani¢i do
Rakouska, pro které neni nutno ziskat povoleni,
musi pronajimajici zafizeni oznamit preshra-
nic¢ni pfenechani pro potfeby kontroly ilegalniho
zaméstnavani  Ustfednimu  koordinaénimu
pracoviSti nejpozdéji jeden tyden pfed
zaCatkem prace v Rakousku. Pfi katastrofach a
havariich, provadéni neodkladnych praci a
zakazek s kratkym terminem provedeni je
hlaSeni nutno podat bezprostiedné pied
zacCatkem praci.

Toto ustanoveni vsak plati pouze tehdy, pokud
B pieshrani¢ni vykon zivnosti je pouze doCasny a
pfileZitostny a
B pienechavajici zafizeni vykonava stejnou €innost
v domovském staté jako vazanou zZivnost.
Dalsi informace jsou uvedeny v broZzufe Rakouské
hospodarské komory ,Spole¢ny trh prace od roku 2011%
http://portal.wko.at/wk/format detail. wk?angid=1&stid=6
01743&dstid=0&cbtyp=1&titel=%c3%96ffnung%2cdes%
2cArbeitsmarktes%2cam%2c1.5.2011

Kontakty na poradce EURES

Poradci EURES pro vidensky region:

B |da-Maria Gasparotto, AMS Wien

adresa: Gumpendorfer Gurtel 2b, A-1060 Wien
telefon: +43.1.87871.30201

fax: +43.1.87871.30289

e-mail: eures.wien@ams.at

B Susanne Rabenstein, AMS Wien

adresa: Gumpendorfer Gurtel 2b, AT - 1060 Wien
telefon: +43.1.87871.30225

fax: +43.1.87871.30289

e-mail: eures.wien@ams.at

B Elke Traunmduller, AMS Wien

organizace: servis trhu prace (Arbeitsmarktservice)
/Gfady prace

adresa: Gumpendorfer Gurtel 2b, AT - 1060 Wien
telefon: +43 1 87871 30223

fax: +43 1 87871 30289
e-mail: eures.wien@ams.at

B Harald Wurzer, AMS Wien

adresa: Gumpendorfer Guertel 2B, A-1060 Wien
telefon: +43.1.87871.30224

fax: +43.1.87871.30289

e-mail: eures.wien@ams.at

Poradci EURES pro uzemi Dolniho Rakouska:

B Anita Ambrosch, AMS Niederdsterreich (od zafi
2011 na matefské dovolené)

adresa, Hohenstaufengasse 2, AT - 1013 Wien

telefon: +43 1 53136 605

fax: +43 1 53136 277

e-mail: eures.niederoesterreich@ams.at




| ( \I . Q H Osterreichisch-Tschechische Expertinnenakademie
. Rakousko-&eska akademie expertd

B Ayse Birgmann, AMS Niederosterreich
adresa: Nibelungenplatz 1, AT - 3430 Tulln an der
Donau

telefon: +43 (0)2272 62236

e-mail: eures.niederoesterreich@ams.at

B Martina Vodrazka, AMS Niederdsterreich

adresa: Hohenstaufengasse 2, A-1013 Wien
telefon: +43 1 53136 210

fax: +43 1 53136 277

e-mail: eures.niederoesterreich@ams.at

Formulare

Evropské formulafe se pouzivaji k uplatnéni pravnich
narokl plynoucich ze socialniho poijisténi v pfipadech,
kdy osoba pracuje v jiném staté, nez ve kterém bydli.
Vzhledem k tomu, Ze jde o standardizované dokumenty,
mohou zadatelé pouzivat exemplafe ve svém
matefském jazyce bez ohledu na zemi pobytu.
Evropské formulafe vydavaji pfislusni poskytovatelé
socialnich davek v zemich, v nichZ se Zadatel zdrzuje.

NejdllezitéjSi evropské formulare:
B formulafr E 001: vyména informaci

B formulare fady E 100: naroky na davky v nemoci
nebo matefstvi

m formulafe fady E 200: vypocet a vyplaceni penzi;
formulafe vydava organ, ktery vyplaci penze

B formulafe fady E 300: naroky na davky v nezameést-
nanosti

B formulafe fady E 400: naroky na rodinné davky

m formulafe fady E 600: davky nezavisejici na
pfispévcich

E-101 — Pokud délka pobytu v zahranici nepfesahne 12
mésicl, mlze byt platce zdravotniho pojisténi nadale
pojistén ve své vlasti. Formulaf vydavaji pracovisté
zdravotnich pojistoven.

E-102 — Pokud se v dlsledku neo€ekavanych okolnosti
prodlouzi pobyt vzahrani¢i na dobu delSi nez
12 mésicl, lze prfed uplynutim této doby pozadat
o prodlouzeni pojisténi o dalSich 12 mésicl. Formular
vydavaji pracovisté zdravotnich pojistoven.

E-106 — Tento formulaf umozfiuje Zadateli a jeho
rodinnym pfislusnikim, ktefi s nim bydli v Rakousku,
aby pobirali vSechna vécna plnéni ze zdravotniho
pojisténi vCetné davek v matefstvi v misté svého
bydlist¢ na ucet pfislusné zdravotni pojistovny.
FormulaF vydavaji pracovisté zdravotnich pojistoven.
E-109 — Rodinni pfislusnici, ktefi neziji spole¢né
s zadatelem v Rakousku, mohou na zakladé tohoto
formulafe ve staté bydlisté pobirat v misté svého
bydlist¢ na ucet pfisluSné zdravotni pojistovny
nemocenské a matefské davky, které jim nalezeji podle
taméjsSich predpisi. Formulaf vydavaji pracovisté
zdravotnich pojistoven.
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E-111 - Zadatel, ktery nema evropskou kartu
zdravotniho pojisténi, si pro sebe a pro vSechny ostatni
rodinné pfislusniky vyzada vystaveni tohoto formulare.
Na jeho zakladé ziskd narok na bezplatné oSetfeni
v pfipadé nemoci a Urazu pfi kratkém pobytu
v zahrani€i. Formulaf vydavaji pracovisté zdravotnich
pojistoven.

E-119 — Potvrzuje narok nezaméstnanych osob a jejich
rodinnych pfislusnikl na zdravotni péci a vyplatu davek
v zahrani€i, a to standardné za obdobi, po které
nezaméstnany hleda zaméstnani. Formulaf vydavaji
pfislusné spravy sluzeb zaméstnanosti nebo pracovisté,
ktera vyplaceji podporu v nezaméstnanosti.

PD U1 (E301) — pfenosny dokument: potvrzeni doby
pojisténi v jinych statech EU, ktera bude zohlednéna pfi
vypocltu podpory v nezaméstnanosti v tuzemsku. Ve
Svycarsku a v é&lenskych zemich EHP se misto
dokumentu PD U1 nadale pouziva formulai E 301.
Formulaf  vydavaji prislusné spravy sluzeb
zaméstnanosti nebo pracovisté, ktera vyplaceji podporu
v nezaméstnanosti.

PD U2 (E303) — pfenosny dokument: transfer podpory
v nezaméstnanosti z uzemi EU na urcitou dobu, po
kterou zadatel hleda praci v jiném clenském staté EU.
Ve Svycarsku a v é&lenskych zemich EHP se misto
dokumentu PD U2 nadale pouziva formulaf E 303.
Formulaf  vydavaji prislusné spravy sluzeb
zaméstnanosti nebo pracovisté, ktera vyplaceji podporu
v nezaméstnanosti.

E-401 - Potvrzeni tykajici se skladby rodinnych
pFislusnikl pro uc€ely pfiznani rodinnych davek: toto
potvrzeni je zapotfebi pfi podani zadosti o rodinné
pfidavky v Rakousku. Formulafe vydava pracoviste,
které vyplaci pfidavky na déti nebo rodinné pridavky.

Vice informaci:

http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=9118&acro=liv
ing&lang=de&parentld=7834&countryld=AT&living=

Prihlasovani vozidel
v Rakousku

Po zfizeni hlavniho bydlisté v Rakousku Ize jesté jeden
mésic jezdit svozidlem se zahranini poznavaci
znackou. Béhem této Ihlty je motorové vozidlo nutno
pfihlasit v Rakousku. PfihlaSeni motorového vozidla
spodiva vjeho ufedni registraci. Ufedni organy, u
kterych Ize vozidlo pfihlasit v blizkosti hlavniho bydlisté
maijitele, jsou uvedeny na adrese
http://www.vvo.at/index.php?/component/option,com wr
apper/ltemid,60/lang,de/. Potfebné doklady a informace
o nakladech spojenych s pfihladenim najdete na adrese
http://www.help.gv.at/Content.Node/6/Seite.060118.html
#ErforderlicheUnterlagen. Maximalni vySe nakladl na
prihlaseni vozidla €ini 225,65 €.

Kromé toho je také nutno uzavfit pojisténi povinného
ru€eni u nékteré z mnoha pojistoven
(http://www.vvo.at/anbieter-kfz-versicherung/2.html)
resp. prokazat jeho existenci. Na uzemi EU plati zasada
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svobodné volby pojistitele motoveho vozidla. Motorové
vozidlo tedy mlze byt v zasadé pojiSténo u nékterého
schvaleného pojistitele v kterémkoli Clenském staté.
Definitivni  pfihlaSeni provadi pfisluSné pracovisté
zvolené pojistovny.

Nabidka kurzu rakouskych
uradu prace

Nabidku kurz(l podporovanych rakouskymi Ufady prace
mohou vyuzit pouze osoby, které maji bydlisté
v Rakousku a jsou vedeny v evidenci AMS jako
aktualné nezaméstnané. Na zafazeni do téchto kurz(
vSak zasadné neexistuje pravni narok, o ucasti
rozhoduji poradci AMS podle uvazeni. Seznam kurz(
podporovanych AMS Ize napfiklad najit v databazi
dalSiho vzdélavani na internetove strance
http://wbdb.ams.or.at/wb/amskurse.htm.

VysSe mzdy v Rakousku

V Rakousku neexistuje zakonem garantovana vyse
minimalni mzdy resp. minimalniho platu. VySe mzdy
vyplacené délnikiim resp. vy$e platu u zaméstnancu je
odlisna v zavislosti na upravé dohodnuté v kolektivnich
smlouvach pro jednotliva odvétvi.

V mnoha odvétvich hospodaistvi plati kolektivni
smlouvy, které mezi sebou uzaviraji odbory a
hospodaiské komory. Tyto kolektivni smlouvy upravuji
dopliikové k pracovnépravnim predpisim ramcové
podminky pracovniho poméru, predevSim pokud jde o
pracovni dobu, zvlastni platby (13. a 14. plat),
vypovédni Ihity a naroky pfi pfekazkach v praci.
Minimalni  pozadavky = dohodnuté v kolektivnich
smlouvach plati pro vS8echny zaméstnance pusobici
v daném odvétvi. Zakon nepovoluje zaméstnani za
mzdu, kterd nedosahuje minimalni vySe stanovené
v kolektivni smlouvé. Kolektivni smlouva se sklada ze
dvou casti - ramcové kolektivni smlouvy a mzdové
tabulky/mzdového fadu. Obé c&asti obsahuji validni
informace o zaméstnani. Ramcova kolektivni smlouva
zpravidla plati delSi dobu beze zmén, zatimco platnost
mzdové tabulky je Casové omezena - méni se jednou za
jeden az dva roky (termin zmény tabulek je v rlznych
odvétvich odlisny).

~,Mzdovy kompas“ AMS poskytuje dalSi informace o
hrubé vysi nastupnich platd v jednotlivych oborech a
odvétvich: http://www.gehaltskompass.at/berufsliste

Zakon o boji proti mzdovému
a socialnimu dumpingu

V souvislosti s otevienim trhu prace, k némuz doSlo
1. kvétna 2011, byl pfijat zakon o boji proti mzdovému
a socialnimu  dumpingu, ktery ma zajistit rovné
podminky na trhu prace a mzdové podminky a také
spravedlivou hospodafskou soutéz a spravedlivé
odvadéni poplatkd a pfispévkl na socialni zabezpedeni.

Férum pro spolupraci
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Kontrola dodrzovani zakona

Financ¢ni policie (dfive oznaCovana zkratkou KIAB, tj.
Kontrolle illegaler Arbeitnehmerbeschaftigung - Urad pro
kontrolu ilegalniho zaméstnavani) ma pravo vstupu na
pracovisté, nahlizeni do evidence a dotazovani a
provadi kontroly pfimo na pracovistich. Vysledky Setfeni
prfedava centru sluzeb zfizenému pfi Videriské oblastni
zdravotni pojisStovné. Toto pracovisté kontroluje, jestli
zaméstnavatel vyplaci pracovnikim aspori nejnizsi
pfipustny zakladni plat, ktery jim nalezi ze zakona,
provadécich vyhlaSek nebo kolektivni smlouvy. Pokud
tomu tak neni, je zaméstnavatel jednak povinen doplatit
dluzné c&astky a kromé& toho je ohlaSen okresnimu
spravnimu uradu.

Doklady v némeckém jazyce

ZahraniCni zaméstnavatelé, ktefi vysilaji nebo
pronajimaji pracovniky do Rakouska, jsou povinni mit
na misté vykonu prace ulozeny vSechny nezbytné
doklady, které jsou zapotfebi ke zjisténi vySe
minimalniho platu nalezejiciho zaméstnanci podle
rakouskych pravnich predpisu. K témto dokladliim pati
napfiklad pracovni smlouva, mzdové listy atd.

Spravni pokuta a odebrani hospodaiskych vyhod
Zaméstnavateli, ktery nedodrzuje pfedpisy o minimalni
mzdé, brani provadéni kontrol nebo nepredlozi doklady
v némciné, hrozi pokuta. Pfi nedodrzeni minimalni mzdy
se pokuta pohybuje od 1.000,- do 20.000,- €, pii
opakovaném poruseni predpisti od 2.000,- do 50.000,-
€.

Zaméstnavatel, ktery zaméstnancim nevyplaci aspon
minimalni mzdu, je odsouzen k zaplaceni rozdilu mezi
skutené vyplacenou mzdou a Castkou, ktera
zaméstnanci nalezi podle mzdovych pfedpist.

Zakaz poskytovani sluzeb/slozeni kauce:
Zahrani¢nim zaméstnavatelim, kterym byl opakované
ulozen trest kvuli poruseni predpisti o minimalni mzdé,
hrozi zdkaz poskytovani sluzeb v Rakousku.

Hlavné u zaméstnavatel(, ktefi nemaji sidlo v tuzem-
sku, Ize kzajisténi provedeni spravniho fFizeni
pozadovat slozeni kauce.

Vice informaci najdete na adrese:
http://portal.wko.at/wk/format detail.wk?angid=18&stid=5
90838&dstid=7112

Hlaseni volnych mist
v podnicich

V Rakousku nejsou podniky povinny podavat ufadim
prace hlaseni o volnych mistech.
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Rakouské statni obcanstvi

Kdo chce ziskat rakouské statni obcanstvi, musi se

nepretrzité zdrzovat 6 let v Rakousku, pokud se jedna o

obcana ¢lenské zemé EHP, a musi splfiovat nasledujici

vSeobecné podminky pro ziskani statniho ob&anstvi:

B bezuhonnost

B dostatecné zajisténi obZivy

B znalost némciny a zdkladni znalost demokratického
zfizeni, historie Rakouska a pfislusné spolkové
zemé

B kladny postoj k Rakouské republice a zaruka, Ze
zadatel nepredstavuje nebezpeci pro vefejny klid,
poradek a bezpec€nost

B Zadateli nebyl vysloven zékaz pobytu (v Rakousku
a jiném staté EHP) a neprobiha proti nému fizeni o
ukonc&eni pobytu

Férum pro spolupraci
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Zzadatel nebyl béhem poslednich 12 mésicl
vyhostén

Zadatel nema blizky vztah k extremistickym nebo
teroristickym uskupenim

nabytim rakouského statniho obc&anstvi Zadatel
zasadné ztraci své dosavadni statni obCanstvi

Poplatky: poplatky placené rakouskému statu €ini 200
az 700 euro. Kromé nich vybiraji také jednotlivé
spolkové zemé poplatky, jejichz vySe se mize lisit.
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Pojem

Vysvétleni

Kurzy AMS v Rakousku

jsou kurzy dalSiho vzdélavani, které financuji rakouské urady prace (Arbeitsmarktservice,
AMS).

otevfeni trhu prace

Jako otevfeni trhu prace oznacujeme volny pohyb pracovnich sil a volné poskytovani
sluzeb v ramci EU, které vaci Rakousku nabyly platnosti 1.5.2011 pro 8 ¢lenskych zemi
(Ceska republika, Slovensko, Polsko, Madarsko, Slovinsko, Estonsko, LotySsko a Litva).

povoleni k vykonu
zaméstnani

Je to povoleni k zahajeni prace pro statni pfislusniky tfetich statd po pfedchozi kontrole
provedené rakouskym ufadem prace.

svoboda poskytovani
sluzeb

Svoboda poskytovani sluzeb opraviiuje ob&any ¢lenskych zemi EU, ktefi jsou samostatné
vydélecné &inni, k pfechodnému poskytovani sluzeb v Rakousku.

vysilani pracovnikl ze
statd EHP

O vysilani pracovniki do Rakouska se jedna, pokud podnik, ktery nema provozovnu
v Rakousku, vyuziva své zaméstnance na pfechodnou dobu v Rakousku ke spinéni
smluvni povinnosti.

smérnice o vysilani
pracovniku

Je to Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o
vysilani pracovnikl v ramci poskytovani sluzeb. Tato smérnice napfiklad stanovi, Ze stat
je povinen dbat na to, aby pro pracovniky vyslané z jiného jiného ¢lenského statu EU byly
dodrzovany mzdové a pracovnépravni podminky platné v Rakousku.

poradci EURES

Poradci EURES jsou odborni pracovnici pfisluSnych rakouskych Gfadu prace, ktefi
nabizeji zaméstnavatelim a osobam majicim zajem ziskat zaméstnani na evropském
trhu prace tfi zakladni sluzby EURES — informace, poradenstvi a zprostfedkovani.

formulare

Zde jsou minény jednotné formulare, které se pouzivaji v ramci EU za ucelem koordinace
systému socialniho zabezpeceni.

Zakon o boji proti
mzdovému a socialnimu
dumpingu

Tento zakon definuje novou skutkovou podstatu spravnich deliktd a stanovi opatfeni

k zajidténi spravniho fizeni a vykonu trestu ulozeného za spravni delikt. K jeho hlavnim

cilim patfi:

e zajisténi rovnych podminek na trhu prace a mzdovych podminek pro ,domaci a
zahrani¢ni pracovniky*,

e zachovani konkurenceschopnosti mezi podniky a boj proti likvidaénim metodam
konkurencniho boje na trhu prace a

e zajisténi placeni odvodl a pfispévkl socialniho pojisténi.

dan ze mzdy

Zameéstnanci pobiraji pfijmy (mzdu nebo plat) z nesamostatné Cinnosti. Tyto pfijmy
podléhaji dani ze mzdy. Daf ze mzdy se u osob zaméstnanych v Rakousku odecita

z hrubého platu a zaméstnavatel ji odvadi pfimo finanénimu Ufadu. K vypoctu dané ze
mzdy se pouzivaji kalkulacni tabulky.

pfispévek na socialni péci

Prispévek na socialni péci je v Rakousku davka socialniho zabezpeceni poskytovana

z danovych prostfedkd. Pravni narok na pfispévek na socialni pééi je v Rakousku dan
Prispévek je ucelové vazana davka ke kryti dalSich vydaju souvisejicich s poskytovanim
péce, a nezapocitava se proto do pfijmd.

pfenechani pracovniki
ze statl EHP

U pfenechani pracovnikul jde o pracovnépravni ,trojuhelnikovy vztah®, do néhoz vstupuije:
1. pronajimatel, ktery smluvné zavazuje pracovnika k vykonu prace pro tfeti osobu,
2. zaméstnavajici zavod, ktery pracovnika ziskaného prostfednictvim pronajimatele
vyuziva k vykonu prace pfi pInéni svych provoznich ukolu a
3. samotny pracovnik.
Mezi pfenechanym pracovnikem a zaméstnavajicim zavodem neexistuje pracovnépravni
vztah, zavod vSak ma nafizovaci a kontrolni pravomoc, coZ je podstatnym znakem
pfenechani pracovnikd.
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Naklady k zajisténi a udrzeni pfijmd zaméstnancu jsou vydaje nebo vylohy, které jsou
zapotiebi k vykonu povolani, maji tedy bezprostfedni souvislost s nesamostatnou ¢innosti
i e nebo pfipravou na vykon nesamostatné ¢innosti. Pfikladem takovych nakladu jsou vydaje
naklafiy k Zia,J_'St?n' na pocitac (a jeho pfisluSenstvi) vyuzivany doma k pracovnim Gceliim, jizdné a cestovni
a udrzeni prijmu vydaje souvisejici s vykonem povolani (diety, vydaje za ubytovani), pokud je neproplaci
zaméstnavatel, naklady na odbornou literaturu atd. Tyto naklady Ize vykazat v ramci
ro€niho zuctovani dané ze mzdy a tim snizit danové zatizeni.




